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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

υπ' "Αρ. 1266 της 2ας ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1976 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ! ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

Αριθμός 47 
01 ΠΕΡΙ ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

MOM01 ΤΟΥ 1970 Κ Α Ι 1972 
(71 ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 36 ΤΟΥ 1972 

Κανονισμό! δυνάμει του άρθρου 18 

Το Ύπουργικόν Συμδούλιον, ενασκούν τάς ύτχό τοϋ άρθρου 18 7ΐτοϋΐ970 
των περί θεατρικού 'Οργανισμού* Κύπρου 'Νόμων του 1970 και 1972 36 τοϋ 1972. 
χορηγούμενος αύτω εξουσίας, εκδίδει τους ακολούθους Κανο­
νισμούς :­

1. ΟΊ 'Κανονισμοί οδτοι θα καλώνται οι περί θεατρικού 'Οργανι­
σμού Κύπρου (Ταμεϊον Προνοίας) Κανονισμοί του 1976. 

2. Έν τοΐς παρουσι Κανονισμοϊς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ Ερμηνεία, 
τοΰ κειμένου— 

«Επιτροπή» σημαίνει την ύπό του" Κανονισμού 5 προνοουμένην 
δκχχειριστικήν έπιτροπήν" 

«Διοικητικόν ΣυμΦούλιον» σημαίνει το Διοικητικόν Συμδούλιον 
τοΰ 'Οργανισμού' 

«μέλος» σημαίνει πάντα ύπάλληλον τοΟ 'Οργανισμού καθιστά­
μενον μέλος τοΟ Ταμείου συμφώνως προς την παράγραφον (1) 
του Κανονισμού 7' 

«μισθός» σημαίνει τον Φασικόν μισθόν του μέλους και περιλαμ­
βάνει οιονδήποτε καταβαλλόμενο ν τιμαριθμικόν επίδομα' 

«'Οργανισμός» σημαίνει τόν θεατρικόν Όργανισμόν Κύπρου" 
«Πρόεδρος» σημαίνει τόν Πρόεδρον της Επιτροπής" 
«Ταμεϊον σημαίνει τό ύπό του Κανονισμού 3 ίδρυόμενον Ταμεϊον 

•Προνοίας. 

3. ' Ιδρύεται ταμεϊον καλούμενον Ταμεϊον Προνοίας Υπαλλήλων Σκοπός, 
θεατρικού 'Οργανισμοί) Κύπρου. 

4. Σκοπός τοΟ Ταμείου ε ίναι ή παροχή ωφελημάτων εις τ α μέλη 
αύτου, ώς προβλέπεται .έν τρϊς < παρουσι Κανονισμοϊς. 

(219) 



Κ.Δ.Π. 47/76 220 

Διαχεί- 5.— (1) Ή διαχείρισις του Ταμείου ασκείται ύπό της Διαχειριστι­
ρισις. κής Επιτροπής, ήτις απαρτίζεται έκ του 'Διευθυντού τοΰ 'Οργανι­

σμού, ώς Προέδρου, και τεσσάρων μελών, έξ ών τά δύο διορίζονται 
υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, τά δ* έτερα δύο εκλέγονται υπό των 
μελών του Ταμείου έν γενική συνελεύσει. Τά ούτω διοριζόμενα 
και εκλεγόμενα μέλη της Επιτροπής δέον δπως είναι μέλη τοΰ 
Ταμείου. 

(2) Ή Θητεία τών διοριζομένων και εκλεγομένων μελών της Επι­
τροπής είναι διετής. 

(3) Ή 'Επιτροπή ορίζει έκ τών ιδίων αυτής μελών τον Γραμ­
ματέα/Λογιστήν, όστις τηρεί τά πρακτικά τών συνεδριάσεων και 
έχει εύθύνην δια πάσαν λογιστικήν, γραφειακήν ή άλλης φύσεως 
έργασίαν τοΰ Ταμείου. 

6.—(1) Ή 'Επιτροπή συνέρχεται άπαξ καθ' έκάστην τριμηνίαν, 
τη προσκλήσει τοΰ Προέδρου, όστις δύναται νά συγκαλή και έκτα­
κτον συνεδρίαν, κατόπιν ευλόγου* προειδοποιήσεως, οσάκις ήθελε 
κρίνει τοΰτο άναγκαΐον ή οσάκις τοΰτο ήθελε ζητηθή εγγράφως 
υπό δύο τουλάχιστον μελών της Επιτροπής. 

(2) Έάν ό Πρόεδρος αδύνατη νά παραστη εις οιανδήποτε συνε­
δρίαν τής 'Επιτροπής, τά παρόντα μέλη ύποδεικνύουσι §ν έξ αυτών 
ίνα προεδρεύση κατ' αυτήν. 

(3) Έάν θέσις αίρετοΰ ή διοριζομένου μέλους τής 'Επιτροπής 
ήθελε κενωθή δι' οιονδήποτε λόγον, αυτή πληρούται δι' άναπλη­
ρωτικής εκλογής ύπό τών μελών έν γενική συνελεύσει ή δι' άνα­
πληρωτικοΰ διορισμού, αναλόγως τής περιπτώσεως, ή θητεία δε 
τοΰ οϋτως εκλεγέντος ή διορισθέντος μέλους θά εΐναι διά τόν ύπό­
λοιπον χρόνον τής .θητείας τοΰ κατόχου τής κενωβείσης θέσεως. 

(4) Ή 'Επιτροπή ευρίσκεται έν απαρτία παρόντων τριών μελών 
αυτής. ΑΙ αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφίαν, έν περιπτώσει 
δε ισοψηφίας ό Πρόεδρος έχει δεύτερον νικώσαν ψήφον. Αϊ αποφά­
σεις τής 'Επιτροπής είναι τελεσίδικοι. 

(5) Ή 'Επιτροπή λογίζεται δεόντως συγκεκροτημένη έστω και 
έάν χηρεύη θέσις τις μεταξύ τών μελών αυτής. 

(6) Ό Πρόεδρος υπογράφει πάν σχετιζόμενον προς το Ταμεΐον 
έγγραφον. Δικαίωμα δεσμεύσεως διά το Ταμεΐον έχει ό Πρόεδρος 
όμοΰ μετά τοΰ Γραμματέως/Λογιστού. 

(7) Ή 'Επιτροπή ρυθμίζει τά περί τής λειτουργίας αυτής. 

7.—(1) Μέλη του Ταμείου καθίστανται υποχρεωτικώς, έπι τη συμ­
πληρώσει ενός έτους υπηρεσίας, πάντες οι μόνιμοι και προσωρινοί 
υπάλληλοι, ώς και οι προσλαμβανόμενοι έπί συμδάσει διά χρονικήν 
περίοδον ενός έτους και άνω' ούτοι καθίστανται μέλη αναδρομικώς 
άπό τής ημερομηνίας τοΰ διορισμού αυτών : 

Νοείται ότι υπάλληλος προσλάμβαναμένος έπι συμβάσει διά χρο­
νικήν περίοδον μικροτέραν τοΰ ενός €τους, έν περιπτώσει παρατά­
σεως άνευ διακοπής τής συμβάσεως του δι' έτερον ή ετέρας περιό­
δους καλύπτουσας, ομού μετά τής περιόδου τής αρχικής συμβάσεως, 
συνολικήν ύπηρεσίαν τουλάχιστον ενός έτους, καθίσταται μέλος 
αναδρομικώς άπό τής ημερομηνίας τοΰ πρώτου έπι συμβάσει διο­
ρισμού αύ-ΐου : 

Νοείται περαιτέρω ότι έν περιπτώσει έπαναπροσλήψεως αποχω­
ρήσαντος έκ τής υπηρεσίας τοΰ Όργανισμοΰ μέλους τοΰ Ταμείου, 
τούτο καθίσταται έκ νέου μέλος τοΰ Ταμείου άπό τής ημερομηνίας 
τής έπαναπροσλήψεως αύτοΰ. 

Έ ρ γ α σ ί α ι 
'Επιτροπής. 

Μέλη του 
Ταμείου. 
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(2) Ό καθ' οιονδήποτε λόγον αποχωρών της υπηρεσίας του 
'Οργανισμού υπάλληλος παύει νά είναι μέλος τοΰ Ταμείου άπό της 
ημερομηνίας της αποχωρήσεως αύτοΰ. 

8. Οι πόροι του Ταμείου προέρχονται— . .Πόροι τοΰ 
(α) έκ των εισφορών του Όργανισμοΰ και των μελών δυνάμει Τ<*με(ου. 

τών παρόντων Κανονισμών 
(β) έκ τών προσόδων τοΟ κεφαλαίου του Ταμείου' 
(γ) έξ οιωνδήποτε ποσών προερχομένων έκ προικοδοτήσεων 

ή άλλων εισφορών τοΰ 'Οργανισμού ή έκ δωρεάς ή κληρο­
δοτήματος υπό τρίτου. 

9. Έκ τοΰ Ταμείου πληρώνονται— Πληρωμαίέκ 
(α) ωφελήματα προς τά μέλη συμφώνως προς τους παρόντας τ°υ Ταμείου. 

Κανονισμούς, και 
(β) τά έξοδα διαχειρίσεως, διοικήσεως και έλεγχου τοΰ 

Ταμείου, 
κατόπιν εξουσιοδοτήσεως της Επιτροπής. 

10.—(1) "Εκαστον μέλος εισφέρει μηνιαίως εις το Ταμεΐον, άφ'ής Είσφοραΐ 
ημερομηνίας καθίσταται μέλος, ποσόν ίσον προς πέντε ίτά τοΐς έκα­ imo μελών, 
τον τοΰ μισθού αύτοΰ. 

(2) Ό 'Οργανισμός δικαιούται δπως άφαιρη έκ τοΰ μηνιαίου μι­
σθοΰ τών μελών το ποσόν της ύφ' έκαστου τούτων οφειλομένης 
εισφοράς. 

(3) Ό υπάλληλος δύναται κατά την διάρκειαν τοΰ πρώτου έτους 
της παρά τω 'Οργανισμώ υπηρεσίας του νά ζητήση εγγράφως δπως 
έπιτραπη εις αυτόν νά είσφέρη εις το Ταμεΐον. 

(4) Πάς υπάλληλος δστις συνεπλήρωσεν ή συμπληροΐ ενός έτους 
ύπηρεσίαν παρά τω Όργανισμώ. υποχρεούται δπως, εντός ενός μη­
νός άπό της ημερομηνίας εκδόσεως τών παρόντων Κανονισμών ή 
άπό της ημερομηνίας συμπληρώσεως ενός 'έτους υπηρεσίας έάν είναι 
μεταγενέστερα, τακτοποίηση πάσαν όφειλήν αύτοΰ προς το Ταμεΐον 
εις το όποιον καθίσταται μέλος. Έν εναντία περιπτώσει ο 'Οργα­
νισμός δικαιούται νά αφαίρεση το ποσόν της οφειλής έκ τοΰ μισθοΰ 
τοΰ ενδιαφερομένου μέλους. 

(5) Ουδεμία εισφορά καταβάλλεται δι' οιανδήποτε περίοδον καθ' 
ην το μέλος ευρίσκεται έπ' αδεία άνευ απολαβών. 

Π. Ό 'Οργανισμός εισφέρει ε'ις το Ταμεΐον ποσόν ίσον προς το Είσφοραΐ 
διπλάσιον τοΰ ύφ' έκαστου μέλους εισφερομένου εις το Ταμεΐον τοΟΌρ­
ποσοΰ δυνάμει τοΰ Κανονισμού 10. νανισμοΰ. 

12. Τηρουμένων τών διατάξεων τών Κανονισμών 13 και 14, έν Ώφελήμοπα 
περιπτώσει θανάτου μέλους ένώ ευρίσκεται έν τη υπηρεσία του Όρ­ μ ^ " ^ 
γανισμοΰ ή αποχωρήσεως μέλους έκ της υπηρεσίας καβ* οιανδήποτε Θ ^ ^ " * 1 

τών ακολούθων περιπτώσεων— ήόπτοχω­

(α) συμπλήρωσις τοΰ καθωρισμένου ορίου ηλικίας άφυπηρε­ Pfa"*^? 
τήσεως κατόπιν τριετοΰς τουλάχιστον υπηρεσίας, υπτιρεσας. 

(β) άφυπηρέτησις ή τερματισμός συμβάσεως διά λόγους υγείας 
κατόπιν ιατρικής βεβαιώσεως, 

(γ) τερματισμός υπηρεσιών ή τερματισμός συμβάσεως ένεκα 
καταργήσεως θέσεως ή διά λόγους οίκονομίας, 

(δ) ικανοποιητική συμπλήρωσις της περιόδου απασχολήσεως 
'βάσει της συμβάσεως, νοουμένου δτι ό ενδιαφερόμενος υπάλ­
ληλος έχει τουλάχιστον τριετή συνεχή ύπηρεσίαν f) τέρμα­
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Ωφελήματα 
μελών έν 
περιπτώσει 
παραιτή­
σεως, κλπ. 

Ωφελήματα 
έν περιπτώ­
σει απολύ­
σ ε ι ς , κλπ. 

Τα έν τώ 
Ταμείω ποσά 
δέν εκχω­
ρούνται, 
κλπ. 

τισμός υπό τοΰ 'Οργανισμού ή αμοιβαία συναινέσει της 
συμβάσεως προ της λήξεως αύτης, 

(ε) εις την περίπτωσιν γυναικός, άφυπηρέτησις ή τερματισμός 
της συμβάσεως κατόπιν υπηρεσίας τουλάχιστον τριών ετών, 
λόγω γάμου ή επικειμένου γάμου ή αποκτήσεως τέκνου, 

πάν ποσόν εύρισκόμενον έν τω Ταμείω εις πίστιν του μέλους Korea 
το κλείσιμον των λογαριασμών αύτοΰ «Α», δια τάς εισφοράς του, 
και «Β» διά τάς εισφοράς τοΰ 'Οργανισμού, κοπταΦάλλεται έκ του 
Ταμείου εις το αποχωρήσαν μέλος ή έν περιπτώσει θανάτου εις τον 
διαχειριστήν της περιουσίας ή τον έκτελεστήν της διαθήκης του 
αποθανόντος. 

13.—(1) Είς μέλος παραιτηθέν ή άποχωρήσοτν της υπηρεσίας τοΰ 
'Οργανισμού δι' οιονδήποτε λόγον πλην τών έν τώ Κανονισμώ 12 
καθοριζομένων περιπτώσεων καταβάλλεται έκ του ποσοΰ του ευρι­
σκομένου έν τω Ταμείω είς πίστιν τοΰ μέλους τούτου κατά το κλεί­
σιμον τών λογαριασμών αύτοΰ­— 

(α) όλόκληρον το ποσόν τό εύρισκόμενον ε'ις πίστιν τοΰ λογα­
ριασμού αύτοΰ «Α», όμοΰ μετά τοΰ πιστωθέντος τόκου' και 

(β) τοσοΰτον μέρος τοΰ ποσοΰ τοΰ ευρισκομένου εις πίστιν τοΰ 
λογαριασμού αυτού «Β», όμοΰ μετά τοΰ πιστωθέντος τόκου, 
καθοριζόμενον βάσει τοΰ ακολούθου πίνακος : 

Διά συνεχή ύπηρεσίαν— 
τριών ετών αλλά μικροτέραν τών τεσσάρων ετών 50% 
τεσσάρων ετών άλλα μικροτέροο/ τών πέντε ετών 75% 
πέντε ετών και άνω 100% : 

Νοείται δτι ουδέν ποσόν κοαταβάλλεται έάν τό μέλος 
δέν εχη συμπληρώσει συνεχή ύπηρεσίαν τριών ετών 
παρά τώ Όργανισμώ. 

(2) Οιονδήποτε μέρος τοΰ είς πίστιν τοΰ μέλους ποσοΰ δπερ δέν 
καταβάλλεται εις αυτό δυνάμει της παραγράφου (1) (β) ανωτέρω, 
παραμένει έν τω Ταμείω και λογίζεται ως πρόσοδος διά τους σκο­
πούς τής παραγράφου (3) τοΰ Κανονισμού 18. 

(3) Αί είς τάς παραγρά<{>ους (1) και (2) τοΰ παρόντος Κανονι­
σμού διατάξεις εφαρμόζονται και είς την περίπτωσιν οιουδήποτε 
υπαλλήλου δστις παύει νά είναι μέλος τοΰ Ταμείου ύφ' οιανδήποτε 
αλλην περίστασιν μή καλυπτόμενη ν ύπό τών Κανονισμών 12 και 14. 

14. Είς μέλος τοΰ Ταμείου τό όποιον απολύεται ή τοΰ οποίου τερ­
ματίζεται ή σύμβασις διά σοβαρόν πειθαρχικόν ή ποινικόν αδίκημα 
ένέχον έλλειψιν τιμιότητος, κοτταβάλλεται μόνον τό ποσόν τό εύρι­
σκόμενον εις πίστιν αύτοΰ έν τώ Ταμείω κατά το κλείσιμον τοΰ λο­
γαριασμού αυτού «Α», όμοΰ μετά τοΰ πιστωθέντος τόκου, νοουμένου 
δτι αφαιρείται οιονδήποτε ποσόν όφειλόμενον είς τον Όργανισμόν 
ή τό Ταμεΐον ύπό τοΰ μέλους τούτου. Πάν ϊτερον ποσόν εύρισκό­
μενον είς πίστιν τοΰ ρηθέντος μέλους δέν καταβάλλεται είς αυτό, 
παραμένει δε έν τω Ταμείω και λογίζεται ως πρόσοδος διά τους 
σκοπούς τής παραγράφου (3) τοΰ Κανονισμού 18 άφοΰ άφαιρεθή 
έξ αύτοΰ οιονδήποτε ποσόν όφειλόμενον είς τον Όργανισμόν ή τό 
Ταμεΐον. 

15. 'Ανεξαρτήτως οιασδήποτε διατάξεως εις τους παρόντας Κανο­
νισμούς, ουδέν μέλος έχει δικαίωμα νά λάβη, εκχώρηση ή άλλως 
διάθεση οιονδήποτε ποσόν εύρισκόμενον είς πίστιν αύτοΰ έν τώ 
Ταμείω έν δσω τελεί έν τη υπηρεσία τοΰ 'Οργανισμού πλην διά την 
άσφάλειαν πληρωμής οιουδήποτε χρέους αυτού προς τόν Όργανι­
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σμόν ή το Ταμεΐον ή διά την πληρωμήν τοιούτου χρέους. Οιονδή­
ποτε έν τω Ταμείω ποσόν εις ττίστιν μέλους τινός δεν υπόκειται εις 
κατάσχεσιν ή έπιδάρυνσιν δι' οιονδήποτε χρέος ή άξίωσιν πλην μόνον 
δια χρέος προς τον 'Οργανισμόν ή το Ταμεΐον. 

16.—(1) Τά χρήματα του Ταμείου κατατίθενται εις πίστιν αύτου καταθέσεις 
εις οιανδήποτε των έν Κύπρω τραπεζών, αΐτινες τυγχάνουσι της καίέπεν­
έγκρίσεως του Ελεγκτού Τραπεζών ή εχουσιν άδειαν παρά της δύσεις. 
'Αρμοδίας 'Αρχής νά έξασκώσι τραπεζικάς εργασίας έν Κύπρω, την 
οποίαν ή Επιτροπή ήθελε εγκρίνει καΐ ύπό τοιούτους δρους ως ή 
Επιτροπή ήθελε θεωρήσει πρέποντας. 

(2) Τά εϊς πίστιν του Ταμείου ευρισκόμενα χρήματα δύνανται νά 
έπενδύωνται εις τοιαύτα δάνεια, μετοχάς, χρεώγραφα, ομόλογα, 
γραμμάτια και αξιόγραφα, αλλ' ούχι εις χρεώγραφα του 'Οργανι­
σμού ή δάνεια προς τον Όργανισμόν, ύπό τοιούτους δρους και έπι 
τοιαύτη έγγυήσει, υποθήκη ή ασφάλεια ώς ή 'Επιτροπή ήθελεν 
εγκρίνει : 

Νοείται δτι απαγορεύεται ή παροχή δανείου εις οιονδήποτε μέλος 
του Ταμείου. 

(3) Διά τήν ένάσκησιν πασών ή τινών τών παρεχομένων εις την 
Έπιτροπήν εξουσιών ή αρμοδιοτήτων ή διά­ τήν έκτέλεσιν οιωνδή­
ποτε καθηκόντων έμπεπιστευμένων εις τήν Έπιτροπήν, αυτή δύναται 
εκάστοτε νά διορίζη, γενικώς ή δι* είδικόν σκοπόν, οιονδήποτε πρό­
σωπον ώς άντιπρόσωπον της Επιτροπής μέ τοιαύτας εξουσίας και 
αρμοδιότητας ώς αυτή, κατά τήν κρίσιν της, ήθελεν αποφασίσει. 
Ή 'Επιτροπή δύναται νά τερματίζη τόν τοιούτον διορισμόν οποτε­
δήποτε. 

(4) Ή 'Επιτροπή δύναται νά διορίζη οιανδήποτε τράπεζαν ή έται­
ρείαν ή οιονδήποτε οίκον ή πρόσωπον και ύπό τοιούτους δρους καΐ 
μέ τοιαύτας εξουσίας ώς αυτή ήθελε κρίνει σκόπιμον, ώς θεματο­
φύλακα δι' οιονδήποτε σκοπόν σχετιζόμενον προς τό Ταμεΐον ή διά 
νά £χη ύπό τήν φύλαξίν του οιασδήποτε επενδύσεις, μετοχάς, ύπο­
θήκας, χρεώγραφα, ομόλογα ή άλλα αξιόγραφα διά λογαριασμόν 
και προς όφελος τοΟ Ταμείου. Ή 'Επιτροπή δύναται νά τερματίζη 
τόν διορισμόν οιουδήποτε θεματοφύλακος γενόμενον δυνάμει του 
παρόντος Κανονισμού και νά*προ6αίνη €ΐς τόν διορισμόν έτερου 
θε ματοφύλακος. 

17.—(1) Τόκος εις υψος όριζόμενον καθ' εκαστον έτος Οπό της τόκος. 
'Επιτροπής πιστώνεται έπ! τών ολικών ποσών τών ευρισκομένων εις 
πίστιν εκάστου μέλους κατά τήν τελευταίαν ήμέραν τοΟ έτους διά 
τό όποιον ό τόκος είναι πληρωτέος. Ό ούτως ύπολογιζ6μενος τόκος 
προστίθεται είς τά ρηΟέντα ολικά ποσά και ένσωματουται είς αυτά : 

Νοείται δτι άμα τώ τερματισμώ της υπηρεσίας ή τω θανάτω μέ­
λους τινός, οι προσωπικοί αύτοΟ λογαριασμοί «Α» και «Β» κλείονται 
άφου πιστωθη, επί τών ολικών ποσών τών ευρισκομένων είς πίστιν 
του έν τώ Ταμείω, ό τόκος μέχρι και περιλαμβανομένης της προτε­
ραίας του τοιούτου τερματισμού της υπηρεσίας f\ θανάτου βάσει 
τοΟ ΰψους του τόκου του καθορισθέντος διά τό αμέσως προηγού­
μενον έτος. 

(2) Κατά τόν καθορισμόν του ύψους του πληρωτέου δι' εκαστον 
έτος τόκου ή Επιτροπή λαμβάνει ύπ* δψιν και τήν είς τόν Είδικόν 
Λογαριασμόν του Ταμείου έμφανιζομένην κατάστασιν τοΟ Ταμείου. 

1β.—(1) "Η "Επιτροπή μεριμνφ 6οτε νά τηρώνται πλήρεις και άλη­ Τ , 
θεΐς λογαριασμοί του Ταμείου και πάντων τών εσόδων και εξόδων Λογσ ι̂α­
αότοΟ. σαών.. 
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"Εχθεσις 
Λογαρια­
σμών. 

Διάλυσις 
τοϋ Τααε^'ου. 

Δέσμευσις 
ιαελών. 

ι ενικαι ι 
λεΰσείΓ.. 

(2) ­Δι" εκαστον μέλος τηρούνται δύο χωριστοί προσωπικοί λογα­
ριασμοί, ό εις δια τάς ιδίας αύτοΰ εισφοράς, καλούμενος λογαρια­
σμός «Α» και ό έτερος διά τάς εισφοράς τοΰ 'Οργανισμού, καλού­
μενος λογαριασμός «Β». 

(3) Τηρείται χωριστός λογαριασμός καλούμενος «Ειδικός Λογα­
ριασμός του Ταμείου» εις τόν οποίον καταχωρίζονται δεόντως αϊ 
πρόσοδοι τοϋ Ταμείου και οιαδήποτε ποσά προερχόμενα έκ προικο­
δοτήσεως, εισφορών ή' δωρεών, ώς και τά έξοδα διαχειρίσεως, διοι­
κήσεως και ελέγχου του Ταμείου. Το εις τόν λογαριασμόν αυτόν 
άπομένον, μετά την άφαίρεσιν τών εξόδων τοΰ Ταμείου, οιονδήποτε 
ύπόλοιπον κατά την 31 η ν Δεκεμβρίου εκάστου Ιτους, κατανέμεται 
εις σχετικήν άναλογίαν και πιστώνεται υπό μορφήν τόκου είς τους 
προσωπικούς λογαριασμούς «Α» και «Β» έκαστου μέλους ώς προ­
νοείται εν τη παραγράφω (1) του Κανονισμού 17. 

19.—(1) "Εκθεσις λογαριασμών περιλαμβανομένου ισολογισμού, 
δστις παρέχει άληθη και όρθήν εικόνα της καταστάσεως του Ταμείου, 
καταρτίζεται έν σχέσε ι προς εκαστον έτος. Αϋτη διαΦυβάζεται, ουχί 
βραδύτερον της 30ης 'Ιουνίου, εις τους ύπό της 'Επιτροπής διοριζό­
μενους Έλεγκτάς, οΐτινες προβαίνουσι το ταχύτερον εις τόν ^λεγχον 
τών βιβλίων του Ταμείου και την όηο&ολτ\ν εκθέσεως. 

(2) Ή 'Επιτροπή υποβάλλει την έτησίαν εκθεσιν λογαριασμών και 
την εκθεσιν τών 'Ελεγκτών προς τόν Όργανισμόν αποστέλλει δε 
είς εν εκαστον τών μελών άντίγραφον του Ισολογισμού και τών 
προσωπικών αύτου λογαριασμών «Α» και «Β» ώς εμφαίνεται ε'ις τά 
βιβλία τοΰ Ταμείου. 

20. Το Ταμεΐον διαλύεται και εκκαθαρίζεται δι' αποφάσεως τών 
μελών έν γενική συνελεύσει ή έν περιπτώσει διαλύσεως του 'Οργα­
νισμού ή μειώσεως τοΰ άριθμοΰ τών μελών είς όλιγώτερα τών τριών. 
Έν έκαστη τών περιπτώσεων ή 'Επιτροπή, άφοΰ διευθέτηση την 
πληρωμήν οιωνδήποτε εξόδων ή έκκρεμουσών υποχρεώσεων σχετιζο­
μένων προς την διάλυσιν και έκκαθάρισιν τοΰ Ταμείου, διαθέτει τό 
έν τω Ταμείω ύπόλοιπον διά την καταβολήν είς εκαστον μέλος τοΰ 
κατά την διάλυσιν του Ταμείου ευρισκομένου ε'ις πίστιν αύτου ποσοΰ. 

21. Τά μέλη δεσμεύονται διά της υπογραφής αντιγράφου τών πα­
ρόντων Κανονισμών ή διά της καταβολής της πρώτης εισφοράς 
αυτών. 

22.—(1) Τακτική γενική συνέλευσις συγκαλείται ύπό του Προέ­
δρου άπαξ του έτους και εντός τοΰ δευτέρου τριμήνου : 

Νοείται δτι ή πρώτη τακτική γενική συνέλευσις συγκαλείται ύπό 
του Προέδρου εντός τοΰ πρώτου τριμήνου από της εκδόσεως τών 
παρόντων Κανονισμών. 

(2) "Εκτακτοι γενικαί συνελεύσεις συγκαλούνται δταν ή Επι­
τροπή θεώρηση τοΰτο άναγκαϊον ή δταν τό ήμισυ τουλάχιστον τών 
μελών ζητήσωσι τούτο εγγράφως παρά του Προέδρου. 

(3) Αϊ γενικαί συνελεύσεις επιλαμβάνονται παντός καταλλήλου 
θέματος τό όποιον ήθελεν ύποβληθη ύπό μελών προς τήν Έπιτροπήν 
τεσσαράκοντα οκτώ τουλάχιστον ώρας προ τοΰ καθορισθέντος χρό­
νου της συνελεύσεως. 

(4) ΑΊ αποφάσεις τών γενικών συνελεύσεων λαμβάνονται κατ* από­
λυτον πλειοψηφίαν, πλην τών περιπτώσεων τροποποιήσεως Κανονι­
σμών ή διαλύσεως και εκκαθαρίσεως τοΰ Ταμείου οπότε απαιτείται 
πλειοψηφία 70%· τουλάχιστον τών παρόντων μελών και εγκρισις ύπό 
τοΰ Όργανισμοΰ και τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου. 
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(5) Δικαίωμα ψήφου 'έχει παν μέλος. 
(6) 'Απαγορεύεται ή δι* εξουσιοδοτήσεως ψήφισις. 
(7) Πάσα γενική συνέλευσις συγκαλείται δια της αναρτήσεως μίαν 

εβδομάδα τουλάχιστον ένωρίτερον ε'ις τά κεντρικά γραφεία και τό 
θέατρον του Όργανισμοϋ της προσκλήσεως, υπογεγραμμένης ύπό 
του Προέδρου, εις την οποίαν αναγράφονται τά μέχρι τότε γνωστά 
θέματα της ημερησίας διατάξεως, ή ημερομηνία, ή ώρα και ό τόπος 
της συνελεύσεως. 

(β) Ή ψηφοφορία διεξάγεται δι' άνατάσεως της χειρός. Εις ην 
περίπτωσιν ήθελε ζητηβή μυστική ψηφοφορία ύπό του ενός τρίτου 
τουλάχιστον των παρόντων μελών, αϋτη διεξάγεται διά ψηφοδελτίων. 

(9) Γενική συνέλευσις λογίζεται έν απαρτία έφ' δσον εις αυτήν 
παρίσταται τό 70% των μελών. Μετά παρέλευσιν ημισείας ώρας άπό 
της καθορισθείσης διά της προσκλήσεως ώρας ή συνέλευσις λογί­
ζεται έν άτιαρτΐα οσαδήποτε μέλη καΐ άν παρίστανται είς αυτήν. 

23. Ή ισχύς των παρόντων Κανονισμών θεωρείται ως άρξαμένη 
άπό της 1ης * Ι ανουαρίου, 1972. 




