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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΡΟΣ Ι 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ

Αριθμός 5986 Παρασκευή, 12 Δεκεμβρίου 2025 2347 

Αριθμός 372 

Οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας) Κανονισμοί του 2025, οι οποίοι εκδόθηκαν από  το 
Υπουργικό  Συμβούλιο δυνάμει των άρθρων 72 και 87, του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, αφού κατατέθηκαν 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί της Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση  Νόμου, Νόμου (Ν. 99  του 1989  όπως  τροποποιήθηκε με  
τους  Νόμους 227  του  1990  μέχρι 3(Ι) του 2010).  

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ (ΑΡ. 4) ΤΟΥ 2024 
_______________ 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 72 και 87 

      1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(Ι) του 1994 
83(Ι) του 1995 
60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 
69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 
4(Ι) του 2001 

94(Ι) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 

31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 

68(Ι) του 2005 
79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 
96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σε αυτό δυνάμει των 
άρθρων 72 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. 



194(Ι) του 2011 
78(Ι) του 2013 

7(Ι) του 2014 
21(Ι) του 2014 

   100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017 

98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020 

1(Ι) του 2022 
113(I) του 2022 
120(Ι) του 2022 

59(Ι) του 2023 
64(Ι) του 2023 
78(Ι) του 2023 
19(Ι) του 2024 
38(Ι) του 2024 

   95(Ι) του 2024 
140(I) του 2024. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας)
Κανονισμοί του 2025.

Ερμηνεία. 2.-(1) Για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετική έννοια- 

«Υπηρεσία» σημαίνει Υπουργείο ή Υφυπουργείο ή Γενική Διεύθυνση ή Ανεξάρτητο Γραφείο ή 
Υπηρεσία ή Τμήμα που υπάγεται σε Υπουργείο, Υφυπουργείο, Γενική Διεύθυνση. 

(2) Όροι που δεν ορίζονται διαφορετικά στους παρόντες Κανονισμούς έχουν την έννοια που
αποδίδεται σε αυτούς από τον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 

Ώρες εργασίας 
και ωράριο. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

3.-(1) Τηρουμένων των προνοιών της παραγράφου (2) του παρόντος Κανονισμού και των 
Κανονισμών 4 και 5, οι ώρες εργασίας των δημοσίων υπαλλήλων καθορίζονται στις 37,5 ώρες 
τη βδομάδα, οι οποίες κατανέμονται σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες, με βάση το ωράριο που 
καθορίζεται στην παράγραφο 1 του Πρώτου Πίνακα. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Οι ώρες εργασίας των υπαλλήλων της Βουλής των Αντιπροσώπων καθορίζονται στις
38 ώρες τη βδομάδα, κατά την περίοδο από την 1η Σεπτεμβρίου μέχρι την 30ή Ιουνίου και στις 
35 ώρες τη βδομάδα, κατά την περίοδο από την 1η Ιουλίου μέχρι την 31η Αυγούστου, οι οποίες 
κατανέμονται σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες, με βάση το ωράριο που καθορίζεται στην 
παράγραφο 2 του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, κατά την ημέρα που εφαρμόζεται απογευματινή εργασία αυτή διακόπτεται για 
μισή ώρα.  

Πρώτος 
Πίνακας. 

(3) Σε Υπηρεσίες που τούτο είναι δυνατό και δεν δημιουργεί λειτουργικά προβλήματα,
μπορεί να καθιερωθεί ελαστικό ωράριο εργασίας μέχρι δύο (2) ώρες σε σχέση με τον χρόνο 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων, όπως καθορίζεται στον Πρώτο Πίνακα: 

Νοείται ότι, σε Υπηρεσίες που δεν είναι εφικτή η εφαρμογή ελαστικού ωραρίου δύο ωρών, ο 
οικείος Προϊστάμενος Τμήματος μπορεί να περιορίσει το εύρος της ευελιξίας και να κατανέμει 
τον χρόνο προσέλευσης και αποχώρησης όλων ή ορισμένων υπαλλήλων, ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, παρέχοντάς τους όμως την ευχέρεια ελαστικού ωραρίου σαράντα πέντε 
(45) τουλάχιστον λεπτών, στο πλαίσιο του καθορισμένου στον Πρώτο Πίνακα ελαστικού
ωραρίου.

(4) Τηρουμένων των προνοιών των Κανονισμών 4 και 5, οι υπάλληλοι εργάζονται κατά τις
καθορισμένες ώρες λειτουργίας της δημόσιας υπηρεσίας, το σύνολο των ωρών εβδομαδιαίας 
εργασίας, με βάση το εκάστοτε καθορισμένο ωράριο.   

(5) Στις περιπτώσεις εφαρμογής ελαστικού ωραρίου, εάν ο υπάλληλος, κατά το τέλος του
ημερολογιακού έτους, δεν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συνολικό αριθμό ωρών εργασίας, 
αφαιρείται ανάλογος χρόνος από την άδεια ανάπαυσής του ή αποκόπτεται αντίστοιχο ωρομίσθιο 
από τις απολαβές του: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση αποκοπής ωρομισθίου από τις απολαβές του υπαλλήλου, η 
περίοδος που ο υπάλληλος δεν συμπληρώνει τον απαιτούμενο συνολικό αριθμό ωρών εργασίας 
λογίζεται ως απουσία χωρίς απολαβές, με τις ανάλογες συνέπειες στον υπολογισμό της 
υπηρεσίας του υπαλλήλου για σκοπούς προαγωγής, άδειας ανάπαυσης, και στον υπολογισμό 
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της προσαύξησης, του 13ου μισθού και των συνταξιοδοτικών ωφελημάτων του υπαλλήλου, όπως 
καθορίζεται αντίστοιχα στους σχετικούς Κανονισμούς και Νόμους. 

(6) Για σκοπούς ελέγχου της ώρας προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων
εγκαθίστανται στις Yπηρεσίες και χρησιμοποιούνται κατάλληλα ηλεκτρονικά συστήματα. 

Εξαιρέσεις από  
την πενθήμερη 
εβδομάδα εργασίας. 
Πρώτος  
Πίνακας. 
Δεύτερος  
Πίνακας. 

4.-(1) Από την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομάδας εργασίας και του ωραρίου που καθορίζεται 
στον Πρώτο Πίνακα, εξαιρούνται οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών που αναφέρονται στον Δεύτερο 
Πίνακα, καθώς και οι υπάλληλοι, οι θέσεις των οποίων τα οικεία σχέδια υπηρεσίας προνοούν ότι 
δυνατό να εργάζονται και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της δημόσιας υπηρεσίας, αλλά όχι 
πέραν από τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας εβδομαδιαίως. 

(2) Το Σάββατο θεωρείται εργάσιμη ημέρα για όσους εργάζονται με το σύστημα βάρδιας ή
με ειδικά ωράρια, χωρίς πρόσθετη αποζημίωση και η υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα αυτή 
αποζημιώνεται ως η εργάσιμη ημέρα. 

Μειωμένη 
απασχόληση. 

5.-(1) Στις ακόλουθες περιπτώσεις υπαλλήλων είναι δυνατή η απασχόληση με μειωμένες ώρες 
εργασίας μέχρι δύο (2) ώρες το μέγιστο ανά εργάσιμη μέρα, με ανάλογη μείωση απολαβών, 
περιλαμβανομένης ανάλογης μείωσης και στον 13ο μισθό, όπως καθορίζεται με εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών: 

216(Ι) του 2022 
67(Ι) του 2024 

156(Ι) του 2024. 

(α) Για υπαλλήλους που είναι γονείς παιδιών μέχρι δεκαπέντε (15) ετών και 
φροντιστές, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Αδειών (Πατρότητας, Γονική, 
Φροντίδας, Ανωτέρας Βίας) και Ευέλικτων Ρυθμίσεων Εργασίας για την 
Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής Νόμου· και 

(β) για υπαλλήλους με αναπηρία ή που παρουσιάζουν σοβαρά προβλήματα υγείας, 
μετά από προσκόμιση ιατρικού πιστοποιητικού, με το οποίο τεκμηριώνεται ότι 
δεν είναι σε θέση να εργάζονται σε πλήρη απασχόληση: 

Νοείται ότι, οι υπάλληλοι που εργάζονται με μειωμένη απασχόληση και 
απουσιάζουν με οποιαδήποτε άδεια απουσίας μετ’ απολαβών, για την περίοδο 
της απουσίας τους λαμβάνουν μισθό με βάση το ωράριο με τις μειωμένες ώρες 
εργασίας τους για τη συγκεκριμένη περίοδο. 

(2) Οι υπάλληλοι που δικαιούνται απασχόληση με μειωμένες ώρες εργασίας μπορούν να
αιτούνται να εργάζονται μειωμένο ωράριο κατά μία (1), μιάμιση (1½) ή δύο (2) ώρες την ημέρα: 

Νοείται ότι, η εφαρμογή της μειωμένης απασχόλησης ανά ημέρα για τους υπαλλήλους που 
εργάζονται με ειδικό ωράριο ή σύστημα βάρδιας, γίνεται με κατάλληλο προγραμματισμό σε 
συνεννόηση με τον οικείο Προϊστάμενο Τμήματος και οι ώρες μειωμένης απασχόλησής τους σε 
μηνιαία βάση, δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις μέγιστες ώρες μειωμένης απασχόλησης των 
υπαλλήλων που εργάζονται με πενθήμερη εβδομάδα εργασίας, όπως καθορίζεται με εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η μειωμένη απασχόληση μπορεί να εφαρμόζεται είτε με καθυστέρηση 
στην προσέλευση του υπαλλήλου στην εργασία είτε με την αποχώρησή του νωρίτερα ή με 
συνδυασμό των δύο, εντός του καθορισμένου ωραρίου της Υπηρεσίας. 

(3) Η απασχόληση υπαλλήλου με μειωμένες ώρες δεν επηρεάζει την υπηρεσία του για
σκοπούς προαγωγής, άδειας ανάπαυσης, προσαύξησης, 13ου μισθού και συνταξιοδοτικών 
ωφελημάτων: 

 Νοείται ότι, ο 13ος μισθός υπαλλήλου που εργάζεται με μειωμένη απασχόληση καταβάλλεται 
μειωμένος σε σχέση με τον μισθό του μηνός Δεκεμβρίου ή του τελευταίου μήνα της υπηρεσίας 
του, ανάλογα με τις μειωμένες ώρες εργασίας του, όπως καθορίζεται με εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών:   

Νοείται περαιτέρω ότι, για τους υπάλληλους που είναι μέλη του Κυβερνητικού Σχεδίου 
Συντάξεων, κατά την περίοδο απασχόλησής τους με μειωμένες ώρες, προκειμένου να 
διασφαλίσουν το δικαίωμά τους για πλήρη συνταξιοδοτικά ωφελήματα, η προβλεπόμενη 
αποκοπή περιοδικών εισφορών, τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (4) του άρθρου 41 του 
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97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
 

216(Ι) του 2012 
52(Ι) του 2015 

183(Ι) του 2015 
67(Ι) του 2017 

177(Ι) του 2017 
16(Ι) του 2020 
76(Ι) του 2022 

209(Ι) του 2022 
153(Ι) του 2024 
170(Ι) του 2025. 

περί Συντάξεων Νόμου, καθώς και η αποκοπή για σκοπούς διασφάλισης βιωσιμότητας του 
Κυβερνητικού Σχεδίου Συντάξεων, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 4 του περί 
Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής 
Εφαρμογής) Νόμου, διενεργείται πάνω στις πλήρεις μηνιαίες συντάξιμες απολαβές των 
υπαλλήλων: 

 
 
 

 
210(Ι) του 2022 
152(Ι) του 2024 
169(Ι) του 2025. 

 

 Νοείται έτι περαιτέρω ότι, για τους υπαλλήλους που είναι μέλη του Επαγγελματικού Σχεδίου 
Συντάξεων, κατά την περίοδο απασχόλησής τους με μειωμένες ώρες, προκειμένου να 
διασφαλίσουν το δικαίωμά τους για πλήρη συνταξιοδοτικά ωφελήματα, το προβλεπόμενο 
ποσοστό χρηματοδότησης του Ειδικού Ταμείου που καταβάλλεται, τηρουμένου του άρθρου 
14(1) του περί Επαγγελματικού Σχεδίου Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων των Υπαλλήλων της 
Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμου, υπολογίζεται πάνω στις πλήρεις 
μηνιαίες συντάξιμες απολαβές των υπαλλήλων.  

  (4) Οι υπάλληλοι που δικαιούνται απασχόληση με μειωμένες ώρες εργασίας υποβάλλουν 
σχετικό αίτημα στον οικείο Προϊστάμενο Τμήματος, προσκομίζοντας αναγκαία τεκμηρίωση και 
δηλώνουν το ωράριο που θα εργάζονται για ολόκληρο το ημερολογιακό έτος, για σκοπούς 
προγραμματισμού των εργασιών και διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της Υπηρεσίας τους: 

  Νοείται ότι, υπάλληλος μπορεί να αλλάξει τη διευθέτηση της απασχόλησής του μέχρι δύο (2) 
φορές το μέγιστο εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους, με προειδοποίηση τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) ημερών και η έναρξη εφαρμογής της νέας διευθέτησης ωραρίου αρχίζει την 
πρώτη μέρα του μήνα που ακολουθεί της εκπνοής της προθεσμίας προειδοποίησης. 

  (5) Για τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού- 

 (α) ο όρος «φροντιστής» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί 
Αδειών (Πατρότητας, Γονική, Φροντίδας, Ανωτέρας Βίας) και Ευέλικτων 
Ρυθμίσεων Εργασίας για την Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και Ιδιωτικής 
Ζωής Νόμο∙ και 

127(I) του 2000 
57(I) του 2004 
72(I) του 2007 

102(I) του 2007 
63(Ι) του 2014 
22(Ι) του 2015 

182(I) του 2017 
56(I) του 2021. 

(β) ο όρος «αναπηρία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί 
Ατόμων με Αναπηρίες Νόμο. 

Κατάργηση 
Κανονισμών.  
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

31.12.1990 
13.11.1998 
24.7.2009 

21.12.2012 
20.12.2013 
13.4.2023 

6. Με την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος 
Εργασίας) Κανονισμοί του 1990 έως 2023 καταργούνται. 

Έναρξη της ισχύος 
των παρόντων 
Κανονισμών. 

7. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ την 1η Φεβρουαρίου 2026. 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμοί 3 και 4) 

 
1. Ωράριο εργασίας των δημόσιων υπαλλήλων, εξαιρουμένων των υπαλλήλων της Βουλής των Αντιπροσώπων- 
 
 (α) για Υπηρεσίες που δεν εφαρμόζεται ελαστικό ωράριο: 
  Δευτέρα — Παρασκευή:  7:30 π.μ. — 3:00 μ.μ. 
 
 (β) για Υπηρεσίες που εφαρμόζεται ελαστικό ωράριο: 
  Δευτέρα — Παρασκευή:  7:00 μέχρι 9:00 π.μ. — 2:30 μέχρι 4:30 μ.μ. 
 
2. Ωράριο εργασίας των υπαλλήλων της Βουλής των Αντιπροσώπων- 
 
 (α) κατά την περίοδο από την 1η Σεπτεμβρίου μέχρι την 30ή Ιουνίου: 

 Δευτέρα, Τρίτη, Τετάρτη, Παρασκευή: 7:00 μέχρι 9:00 π.μ. — 2:00 μέχρι 4:00 μ.μ. 

 Πέμπτη: 7:00 μέχρι 9:00 π.μ. — 5:30 μέχρι 7:30 μ.μ.: 

      Νοείται ότι, την Πέμπτη η εργασία διακόπτεται υποχρεωτικά για μισή ώρα μεταξύ των ωρών 2:00 μέχρι 
2:30 μ.μ.: 

    Νοείται περαιτέρω ότι, η ώρα του διαλείμματος δύναται να διαφοροποιείται με απόφαση του Γενικού 
Διευθυντή της Βουλής των Αντιπροσώπων, για εξυπηρέτηση υπηρεσιακών αναγκών, χωρίς να μεταβάλλεται 
η διάρκειά του, 

 
(β) κατά την περίοδο από την 1η Ιουλίου μέχρι την 31η Αυγούστου: 
 Δευτέρα — Παρασκευή:  7:00 μέχρι 9:00 π.μ. — 2:00 μέχρι 4:00 μ.μ.  
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμός 4) 

 
1.  Από την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομάδας εργασίας και το ωράριο που καθορίζεται στον Πρώτο Πίνακα 

εξαιρούνται- 

(α) οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών που εργάζονται με το σύστημα  βάρδιας, του οποίου το ωράριο εργασίας 
ρυθμίζεται με βάση το σύστημα βάρδιας που ισχύει σε κάθε περίπτωση· 

(β) οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών που εργάζονται εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας, όπου τούτο 
προβλέπεται από τα σχέδια υπηρεσίας των θέσεών τους∙ 

(γ) οι υπάλληλοι των Υπηρεσιών που είναι δυνατό να εργαστούν και κατά τα πρωινά του Σαββάτου, για να 
καλύψουν το κανονικό ωράριο εργασίας τους, με βάση τις διευθετήσεις που αποφασίζονται στη Μικτή 
Επιτροπή Προσωπικού. 

2. Χωρίς επηρεασμό της γενικότητας των πιο πάνω εξαιρέσεων, οι υπάλληλοι των πιο κάτω Υπηρεσιών εξαιρούνται 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εβδομάδας εργασίας και το ωράριο που καθορίζεται στον Πρώτο Πίνακα: 

(α) Υπουργείο Άμυνας (Μονάδες Εθνικής Φρουράς) 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(β) Μετεωρολογική Υπηρεσία 

 (i) Μετεωρολογικά Γραφεία Αεροδρομίων και Προγνώσεων Καιρού. 

  Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί και απόγευμα, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

 (ii) Σταθμός Ραδιοβολίσεων Αθαλάσσας. 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί και απόγευμα, όλες τις ημέρες  της εβδομάδας, με 
προοπτική επέκτασης πάνω σε 24ωρη βάση. 

(γ) Φυλακές 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(δ) Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας 

(i) Παιδικές Στέγες, Εφηβικοί Ξενώνες, Στέγες Νεανίδων, Καταφύγιο Θυμάτων Σεξουαλικής 
Εκμετάλλευσης, Σπίτια/Δομές για Άτομα με Αναπηρίες, Πλαίσιο Ασυνόδευτων Ανηλίκων και Στέγες 
Ηλικιωμένων. 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(ii) Παιδοκομικοί Σταθμοί 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί και απόγευμα, από Δευτέρα - Παρασκευή. 

(ε) Κέντρο Παραγωγικότητας 

 Όσοι εργάζονται με ειδικό ωράριο σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας. 

(στ) Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών 

Κεντρική Υπηρεσία Ειδήσεων 

Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί, απόγευμα και βράδυ, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(ζ) Υπουργείο Εξωτερικών 

 Τμήμα Επικοινωνιών  

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί και απόγευμα. 

(η) Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(θ) Σχολή Τυφλών 

 Όσοι εργάζονται με ειδικό ωράριο, σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας. 

(ι) Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας 

 Αεροδρόμια Λάρνακας και Πάφου, Κέντρο Ελέγχου Περιοχής Λευκωσίας, Πύργοι Ελέγχου Λάρνακας και 
Πάφου και Γραφείο Κινήσεων. 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(ια) Υπουργείο Υγείας, Διοίκηση 

 Νοσηλευτικό Προσωπικό (Γενικό Νοσηλευτικό Προσωπικό και Νοσηλευτικό Προσωπικό Υπηρεσιών 
Ψυχικής Υγείας) 

 Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

(ιβ) Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας 

 (i) Ιατρικό Προσωπικό Πρώτων Βοηθειών, Ακτινογράφοι  

  Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πάνω σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

 (ii) Αρχιμάγειρας  

  Όσοι εργάζονται με σύστημα βάρδιας, πρωί και απόγευμα, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 
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