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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3301 της 5ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1999 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ II 
Ο περί Προϋπολογισμού της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Νόμος του 1999 εκδίδεται με 

δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Αρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 4(11) του 1999 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ 
31Η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΧΙΛΙΑ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΑ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΝΝΕΑ 
ΕΠΕΙΔΗ, με βάση το εδάφιο (11) του άρθρου 8 των περί Αξιών και Χρήμα- ΐ4(ΐ)του 1993 

τιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων του 1993 έως 1998, ο ετήσιος προϋπολογι­ 91$ ίου Κ 
σμός της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς καταρτίζεται και κατατίθεται στη Βουλή 45(ΐ) του ΐ995 
των Αντιπροσώπων για έγκριση, ™<|> ™υ j ^ 

50(1) του 1996 
16(1) του 1997 
62(1) του 1997 
71(1) του 1997 
83(1) του 1997 
29(1) του 1998. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Επι­
τροπής Κεφαλαιαγοράς για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1999 για 
τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη, 

ΔΙΑ ΤΑΥΤΑ η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Επιτροπής Συνοπτικός 

Κεφαλαιαγοράς Νόμος του 1999. τίτλος" 
2. Επιπρόσθετα με τα ποσά που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη Έγκριση 

χρήση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα ^ιότοταμείο 
νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Επι- της Επιτροπής 
τροπής Κεφαλαιαγοράς και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση, των δώδεκα μηνών K ^ ^ ^ Q ^ 
που λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 1999 ποσό που δεν υπερβαίνει τις εκατό για τη χρήση 
σαράντα τέσσερις χιλιάδες λίρες για την κάλυψη των δαπανών της Επιτρο- του έτους 

/ τ,- Λ ι > c που λήγει την 
πης Κεφαλαιαγοράς για την περίοδο αυτή. 3ΐη Δεκεμβρίου 

1999. 

(1029) 



Ν. 4(Π)/99 1030 

Ειδίκευση 
των ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
Χρησιμοποίηση 
του περισσεύ­
ματος ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
χάτωαπό 
το Ιδιο 
Κεφάλαιο. 

;Ίδρυση θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει του άρθρου 2 χορηγείται ως 
ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται 
στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφυλάξεως, εφόσον το 
ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που 
αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο στον 
Πρώτο Πίνακα δεν υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα 
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για 
τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο 
εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο 
υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, με βάση τον παρόντα 
Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού 
Οικονομϊκών, να διατεθεί και, να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού έχει δαπανηθεί σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις υποκατηγορίες "Αντιμισθία 
Επιτροπής", "Αποδοχές Προσωπικού", "Οδοιπορικά" και "Έξοδα Λειτουργίας 
Γραφείου" του Κεφαλαίου 01 "Διαχειριστικά Έξοδα" του Πρώτου Πίνακα δε 
δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού έχει δαπανηθεί σε οποιοδήποτε των προαναφερόμενων 
άρθρων ή σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, άλλα ούτε και 
οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου 
δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού οποιουδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 

Νοείται περαιτέρω ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη 
εκτελέσεως οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε θεωρείται εξοικονόμηση για 
τους σκοπούς του άρθρου αυτού, 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται 
στο εδάφιο (1) πιο πάνω, δύναται, έπειτα από έγκριση του Υπουργού 
Οικονομικών, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Άρθρο "Μη Προβλεπόμενες 
Δαπάνες και Αποθεματικό" του Κεφαλαίου "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και 
Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Οικονομικών, 
σύμφωνα με τα εδάφια (1) και (2) πιο πάνω, κατατίθεται έκθεση από τον εν 
λόγω Υπουργό στη Βουλή των Αντιπροσώπων, που αναφέρει τις περιπτώσεις 
για. τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που 
προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) πιο πάνω, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα 
και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε 
η .υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

5. Στην Επιτροπή Κεφαλαιογοράς ιδρύονται οι νέες θέσεις που ορίζονται 
στην πρώτη στήλη του Δεύτερου Πίνακα, ο αριθμός των οποίων αναφέρεται 
στη δεύτερη στήλη του ίδιου Πίνακα και ο μισθός των οποίων εξειδικεύεται 
στην τρίτη στήλη του ίδιου Πίνακα απέναντι από την κάθε θέση, αντίστοιχα: 
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6.0 λειτουργός που αναφέρεται στον Τρίτο Πίνακα ορίζεται ως Λειτουργός Λειτουργός που 
που ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια της Επιτροπής. πάΐσΐα™0 

κονδύλια. 
Τρίτος ' 
Πίνακας. 

7. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Συμπλήρωμα ορίζεται ως Λειτουργός Λειτουργός 
V .ic τ­ ' υπεύθυνος για 

για την είσπραξη των εσόδων της Επιτροπής. την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα. 
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Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 
Λογαριασμός Εσόδων και Εξόδων 
για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 1997 

Έσοδα 
Ποσοστιαία επιβάρυνση στα έσοδα του 

Χρηματιστηρίου 
Τόκοι 
Σεμινάρια 
Δωρεές 

Μείον: Διοικητικά έξοδα 
Αντιμισθία Επιτροπής 
Αποδοχές προσωπικού 
Έξοδα λειτουργίας γραφείου 
Εκπαίδευση και επιμόρφωση προσωπικού και 

Μελών Επιτροπής 
Άλλα γενικά έξοδα 
Αποσβέσεις 
Ελεγκτικά δικαιώματα 

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ ΧΡΗΣΗΣ μεταφερόμενο 
στο αποθεματικό 

Αποθεματικό στην αρχή της περιόδου 
Αποθεματικό στο τέλος της περιόδου 

1997 
£ 

95.368 
6.892 

656 
974 

103.890 

5.860 
34.142 

8.316 

3.438 
1.443 
5.021 

400 
58.620 

45.270 
97.416 

142.686 

1996 
£ 

119.658 
3.301 

0 
43 

123.002 

5.080 
8.281 
1.996 

5.536 
452 

3.941 
300 

25.586 

97.416 
0 

97.416 
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Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 
Ισολογισμός 
στις 31 Δεκεμβρίου 1997 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
Χρεώστες και προπληρωμές 
Τραπεζικά υπόλοιπα και μετρητά 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
Πιστωτές και έξοδα οφειλόμενα 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Αντιπροσωπεύεται από: 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

1997 
£ 

9.871 

100.000 

11.974 
21.618 
33.592 

777 

32.815 
142.686 

142.686 

1996 
£ 

11.525 

0 

16.345 
72.738 
89.083 

3.192 

85.891 
97.416 

97.416 

Σηυείωση : Ο Λογαριασμός Εσόδων και Εξόδων και ο Ισολογισμός έχουν 
καταρτιστεί με τη βάση των δεδουλευμένων και έχουν ελεγχθεί από το Γενικό 
Ελεγκτή της Δημοκρατίας. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1998 

Λ.Κ. 

Υπόλοιπο κατά την 1 η Ιανουαρίου 1998 121.618 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 130.000 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 70.000 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 
κατά την 31η Δεκεμβρίου 1998 181.618 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1999 

Λ.Κ. 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 1999 181.618 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 148.000 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 144.000 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 
κατά την 31η Δεκεμβρίου 1999 185.618 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ 

Πηγές Εσόδων 
κατά Κεφάλαιο 

01 Έσοδα από 
Χρηματιστήριο 

04 Άλλα Έσοδα 

Σύνολο Εσόδων 

1997 
Πραγματικά 

Έσοδα 

Λ.Κ. 

102.573 

5.398 

107.971 

1998 
Αρχικός 
Προϋπο­

λογισμός 

Λ.Κ. 

100.000 

10.000 

110.000 

Αναθεωρη­

μένος 
Προϋπολο­

γισμός 
Λ.Κ. 

118.000 

12.000 

130.000 

1999 
Προϋπο­

λογισμός 

Λ.Κ. 

133.000 

15.000 

148.000 

Αύξηση (+) 
ή 

Μείωση (­) 

Λ.Κ. 

+33.000 

+5.000 

+38.000 

Τα προϋπολογιζόμενα έσοδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς βασίζονται σε 
ισχύουσα νομοθεσία. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 

Κεφάλαιο 

01 

04 

Αρθρο 

100 

200 

100 

Περιγραφή 
Εσόδων 

ΕΣΟΔΑ 
ΑΠΟ 
ΧΡΗΜΑΤΙ­

ΣΤΉΡΙΟ 

Ποσοστιαία 
Επιβάρυνση 
στα Έσοδα 
του Χρηματι­
στηρίου 

Ποσοστιαία 
Επιβάρυνση 
στα Έσοδα 
του Χρηματι­
στηρίου 
προηγού­
μενων 
χρονών 

ΑΛΛΑ 
ΕΣΟΔΑ 
Αλλα Έσοδα 
από 
Πρόστιμα, 
Τόκους κ.λ.π. 

Σύνολο Εσόδων 

Πραγματικά 
Έσοδα 

για το 1997 

Λ.Κ. 

102.573 

­

5.398 

107.971 

Προϋπο­
λογισμός 

για το 
1998 
Λ.Κ. 

100.000 

­

10.000 

110.000 

Προϋπο­
λογισμός 

για το 
1999 
Λ.Κ. 

133.000 

­

15.000 

148.000 

Αύξηση(+) 
ή 

Μείωση(­) 

Λ.Κ. 

+33.000 

­

+5.000 

+38.000 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Δαπάνη 
κατά Κεφάλαιο 

01 Διαχειριστικά 
Έξοδα 

10 Μη Προβλεπό­

μενες Δαπάνες 
και 
Αποθεματικό 

Σύνολο Δαπανών 

1997 
Πραγματική 

Δαπάνη 

1 
Λ.Κ. 

59.091 

59.091 

Προϋπολογισμός 1998 
Εγκεκρι­

μένος 

2 
Λ.Κ. 

97.560 

2.000 

99.560 

Αναθεωρη­

μένος 

Λ.Κ. 

70.000 

70.000 

1999 
Προϋπολο­

γισμός 

4 
Λ.Κ. 

142.000 

2.000 

144.000 

Αύξηση(+) 
ή 

Μείωση(­) 
(4­2) 

Λ.Κ. 

+44.440 

+44.440 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Αρθρο 3) 

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 1999 ­ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ­ ΓΕΝΙΚΑ 

1. Οι αριθμοί­ 051­059 
101 ­ 199 
202 ­ 209 
211­221 

, 2 2 6 ­ 2 2 9 
αποτελούν υποδιαιρέσεις των άρθρων 050, 100, 201, 210 και 225 για τις υπο­

κατηγορίες των δαπανών "Αντιμισθία Επιτροπής", "Αποδοχές Προσωπικού", 
"Οδοιπορικά", 'Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου" και "Εναλλάξιμο Ωρομίσθιο 
Προσωπικό", αντίστοιχα. Σύμφωνα με το Αρθρο 4 του Νόμου αυτού, υπέρβαση 
γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που 
εγκρίθηκαν κάτω από το καθένα από αυτά τα άρθρα, ανεξάρτητα από 
οποιεσδήποτε υπερβάσεις κάτω από τις υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των 
άρθρων αυτών, με εξαίρεση τις υπερβάσεις κάτω από τις υποδιαιρέσεις 191­197 
οι οποίες θα θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους σκοπούς του 
άρθρου αυτού και θα μπορούν να καλυφθούν από την ολική πρόνοια του άρθρου 
100 ύστερα από εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών. 

2. Όταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό 
(+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν 
πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Οικονομικών με τη μορφή "Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών" (Ε.Δ.Δ.). 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον 
τίτλο "Θέσεις" υποδηλώνει το εγκριμένο προσωπικό. 

4. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι 
κενή κατά την ημέρα έναρξης του Οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί 
αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις. 

Νοείται ότι ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης 
δεν αναιρείται με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης 
θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού 
έτους το οποίο ο Προϋπολογισμός αφορά. 
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5. Όταν μία θέση έχει καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με 
πρόταξη μια αγκύλη ([). 

6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκριμένες 
Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο Παράρτημα το προσαρτημένο στο 
τέλος των Δελτίων Δαπανών. 

7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις 
γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων και για έξι μήνες 
μόνο. 

8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από την Υποδιαίρεση 103 "Αύξηση 
Μισθών" του Άρθρου 100 "Αποδοχές Προσωπικού", αποσκοπεί στην κάλυψη της 
δαπάνης για τη χορήγηση αυξήσεων στους μισθούς των Κλιμάκων με βάση τις 
διατάξεις της Νομοθεσίας που αναφέρεται στο Παράρτημα "Μισθοδοτικές 
Κλίμακες" του Παρόντος Νόμου. 

9. Στην Υποδιαίρεση 106 "Προσωπικό με Σύμβαση" του Άρθρου 100 
"Αποδοχές Προσωπικού" χρεώνονται οι μισθοί του προσωπικού με σύμβαση που 
απασχολείται έναντι κενών οργανικών θέσεων για τις οποίες γίνεται πρόνοια 
κάτω από την Υποδιαίρεση 102 "Βασικοί Μισθοί" του ιδίου Άρθρου. 

10. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του 
Προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου 
και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, για την απασχόληση λειτουργών της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται 
η εκ των προτέρων έγκριση του Προέδρου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

11. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενη 
νομοθεσία ή κανονισμό κατά την ημέρα ενάρξεως του οικονομικού έτους στο 
οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο 
λειτουργό του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από το Άρθρο 
100 "Αποδοχές Προσωπικού" του Κεφαλαίου Δαπανών, το δικαίωμα ή το 
επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση του άρθρου αυτού και να καλυφθεί από 
την ολική πρόνοια αυτού ύστερα από εξουσιοδότηση του Προέδρου της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των 
προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή 
αυτών ως αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω 
γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή 
επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό Οικονομικών στη Βουλή 
των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 
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ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

12. Όταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης κάτω από τα άρθρα 201 
"Οδοιπορικά", 210 "Εξοδα Λειτουργίας Γραφείου" και 225 "Εναλλάξιμο 
Ωρομίσθιο Προσωπικό" καταστεί πληρωτέα, δύναται να χρεωθεί στα άρθρα αυτά 
και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια αυτών ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Υπουργού Οικονομικών. 

13. Όταν ένα άρθρο έχει καταργηθεί, θα εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία 
με πρόταξη μια αγκύλη ([). 

14. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Διοικητικής πράξης 
για την πρόσληψη εργατών, πέραν του σημερινού υφισταμένου αριθμού, για 
απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο μεγαλύτερη των έξι 
μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

15. Κάθε πρόσληψη και απασχόληση Εργατών κατά παράβαση των 
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή οποιασδήποτε Διοικητικής πράξης, θεωρείται 
ότι δεν έγινε νόμιμα και οι Λειτουργοί που ασκούν τον έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για τους Εργάτες που 
προσλήφθηκαν και ασχολήθηκαν τοιουτοτρόπως, καθίστανται προσωπικώς 
υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

16. Ουδεμία δαπάνη γίνεται για δικαιώματα εμπειρογνωμόνων κάτω από 
οποιοδήποτε Άρθρο χωρίς την εκ των προτέρων έγκριση του Υπουργού 
Οικονομικών. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕ! ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Στους μισθούς των Κλιμάκων που αναφέρονται πιο κάτω χορηγείται αύξηση 
με βάση τις πρόνοιες: (α) του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξησις των Μισθών) 
Νόμου του 1981 (Νόμος Αρ. 52 του 1981) 10%, (β) του περί Κρατικών 
Υπαλλήλων (Αύξησις Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 1987 (Νόμος Αρ. 155 
του 1987) 4%, (γ) του περί Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και 
Συντάξεων) Νόμου του 1990 (Νόμος Αρ. 201 του 1990) 5,5%, (δ) του περί 
Κρατικών Υπαλλήλων (Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 1994 
(Νόμος Αρ. 12(1) του 1994) 5,25% και (ε) του περί Κρατικών Υπαλλήλων 
(Αύξηση Μισθών και Συντάξεων) Νόμου του 1996 (Νόμος Αρ. 81(1) του 1996) 
2,50%, δηλαδή συνολική <τύνθετη αύξηση 30,204%. 

ΓΕΝΙΚΕΣ 

(Όπως εγκρίθηκαν με το Νόμο Αρ. 58 του 1979) 

Κλίμα 

ΑΙ 
Α2 
A3 
Α4 
Α5 
Α6 
Α7 
Α8 
Α9 
ΑΙ 
ΑΙ 
ΑΙ 
ΑΙ 
ΑΙ 
ΑΙ 
ΑΙ 

κα Αρ. £ 

1040x43-1556 
1072x54-1720 
1190x65-1970 
1260x78-2196 
1415x90-2495 
1860x96-2820 
2100x105-3150 
2272x111-3493 
2821x136-3909 

3: 3180x152-4396 
1: 3759x152-4975 
2: 4171x195-5536 
3: 4939x195-6109 
4: 5294x228-6662 
5: 6002x243-7217 
6: 6587x243-7802 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρο 5) 
ΙΔΡΥΣΗ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Πρώτη Στήλη 

Θέσεις που ιδρύονται 

Λειτουργός 
Γραφέας 

Δεύτερη Στήλη 

Αριθμός Νέων 
Θέσεων 

5 
1 ' 

Τρίτη Στήλη 

Μισθοδοτικές 
κλίμακες 

Α6-Α9-Α10 
Α2-Α5-Α7 

Τέταρτη Στήλη 
Αναφορά στα Δελτία 
Δαπανών του Πρώτου 

Πίνακα 
Κεφάλαιο 

1 
1 

Αρθρο 
100(102)(10) 
100(102)(50) 

ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρο 6) 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 

Άρθρα 

Όλα 

Λειτουργός που ασκεί έλεγχο (περιλαμβάνει κάθε άλλο 
λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία από το λειτουργό που 
ασκεί έλεγχο) 
Διευθυντής Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Υπουργείου Οικονομικών μέχρι τη δημιουργία 
διοικητικής δομής στην Επιτροπή. 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 1999 
(Άρθρο 7) 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 

Άρθρα 

Ολα 

Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο λειτουργό στον 
οποίο εκχωρείται εξουσία από τον υπεύθυνο λειτουργό) 
Διευθυντής Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Υπουργείου Οικονομικών μέχρι τη δημιουργία 
διοικητικής δομής στην Επιτροπή. 


