
Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)       Ν. 34(IΙ)/2025 
Αρ. 4527, 31.3.2025  

Ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών του 2025 
Νόμος του 2025, εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 34(IΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπρο-
σώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Οργανισμού 
Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις 
οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού
Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών του 2025 Νόμος του 2025. 

Έγκριση 
πληρωμής 
από το Ταμείο 
του Κυπριακού 
Οργανισμού 
Διαχείρισης 
Αποθεμάτων 
Πετρελαιοειδών 
ποσού ύψους 
€128.427.754 
για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου 2025. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του
Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών ή που θα προϋπολογισθούν 
αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Κυπριακού 
Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους 
που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, ποσό που δεν υπερβαίνει τα εκατό είκοσι οκτώ εκατομμύρια 
τετρακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες επτακόσια πενήντα τέσσερα ευρώ. 

Ειδίκευση των 
ποσών που 
θα δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων 
για την κάλυψη 
του 
ελλείμματος 
άλλων 
άρθρων κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω 
από κάθε άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω 
υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το 
ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε 
με βάση τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών και έγκριση του 
Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 
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Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην ομάδα δαπανών 100 «Αποδοχές Προσω-
πικού», του Κεφαλαίου 1 του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο, 
αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δύναται να διατεθεί 
και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού στην πιο πάνω 
αναφερόμενη ομάδα: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν  θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθε-
μάτων Πετρελαιοειδών και έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου, και Βιομηχανίας, να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και να 
δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που έχει δαπανηθεί από 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου, και Βιομηχανίας,
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
έκθεση που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις 
οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε Κεφάλαια δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση 
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών, 
πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού 
ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις 
των υφιστάμενων δομών του οργανισμού λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας 
ή της απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην 
οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ «Μείωση 
Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθο-
δοτικής κλίμακας της θέσης όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση 
στον παρόντα Νόμο: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών με τις αντίστοιχες κλίμακες 
εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» 
περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
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(α) υπαλλήλων  που  κατέχουν  μόνιμη  θέση,  οι  οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιονδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε είχε προσληφθεί πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και απασχο-
λήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και 
διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας 
διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 
1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων για σκοπούς συμπλήρωσης των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

  (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Κυπριακό 
Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών, καθώς και μόνιμου ή και 
έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον οργανισμό χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 
1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθε-
μάτων Πετρελαιοειδών: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς συμπλή-
ρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών, καθώς και μόνιμου ή 
έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού ιδρύματος που προσλαμβά-
νεται σε έκτακτη βάση στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων 
Πετρελαιοειδών, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε 
είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό Οργανισμό 
Διαχείρισης Αποθεμάτων για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 
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58(ΙΙ) του 2023. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στον περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο και στο άρθρο 
19 του περί Προϋπολογισμού του 2024 Νόμου του 2023. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει την εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και
την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών 
αναγκών. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων, πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες ή για 
την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 
πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία, για οποιονδήποτε λόγο, υπηρε-
τούντος εποχικού προσωπικού δεν επιτρέπεται η αντικατάσταση αυτού. 

(3) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη 
εποχικών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε κατά το έτος 2024: 

Νοείται ότι, το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού για ικανοποίηση 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών καθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία δεν υπερβαίνει τους 
έξι (6) μήνες, δεν υπερβαίνει τα τρία τέταρτα (3/4) του επιπέδου του προηγούμενου έτους: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε 
τρόπο την ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή 
ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή εκτάκτων αναγκών. 

(4) Σε περίπτωση που η πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού διενεργείται
κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιαδήποτε διοικητικής πράξης, 
θεωρείται ότι αυτή δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από 
τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν 
ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή 
θα διενεργηθεί. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Λειτουργός 
που ασκεί έλεγχο 
στα κονδύλια. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

8. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζεται ως λειτουργός
υπεύθυνος για την άσκηση ελέγχου στα κονδύλια του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης 
Αποθεμάτων. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος 
για την 
είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

9. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζεται ως λειτουργός
υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων. 
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Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιαδήποτε ομάδα/υπο-
ομάδα δαπανών και Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο 
συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχό-
ληση συνταξιούχου προσώπου- 

     (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

     (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

     (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

     (ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
και για Συναφή Θέματα Νόμου. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ii). 

11.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (εφεξής «ΕΑΧ») στις 
Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων, όταν ο 
μισθός τους στην κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί στην αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμα-
ριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

 (α) μόνιμοι  υπάλληλοι   στις  Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)  που  υπηρετούσαν  κατά  την 
1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης 
Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη 
και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στον Κυπριακό 
Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)· 
και 

  (β) ΕΑΧ στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθε-
μάτων Πετρελαιοειδών στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπάλληλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπάλληλου. 
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(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), κατά τα προβλεπό-
μενα στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προβλέπονται στο 
οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη 
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

12. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Κυπριακό 
Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών. 
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31-12-21 31-12-22 31-12-23
€000 €000 €000

Περιουσιακά στοιχεία
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Εμπράγματα στοιχεία ενεργητικού 579 693 3,166
Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης 0 0 4,853
Στρατηγικά Αποθέματα 116,371 125,751 135,698
Μη κυκλοφορούντα εισπρακτέα 534 0 0

117,484 126,444 143,718

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Εμπορικά και άλλα εισπρακτέα 4,873 5,340 9,380
Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 17,495 22,844 9,150

22,368 28,184 18,530

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 139,852 154,628 162,248

Αποθεματικά και υποχρεώσεις
Πλεόνασμα που κρατήθηκε 124,646 142,077 150,845

Μη βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Τραπεζικά δάνεια 11,626 8,625 5,000
Υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές μισθώσεις 0 0 4,796

11,626 8,625 9,796

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές 818 920 1,551
Υποχρεώσεις από μισθώσεις 0 0 42
Τραπεζικά δάνεια 2,762 3,006 13

3,580 3,926 1,606

Σύνολο υποχρεώσεων 15,206 12,551 11,403

Σύνολο ιδίων αποθεματικών και υποχρεώσεων 139,852 154,628 162,248

€000 €000
Προβλεπόμενες δαπάνες 2025 128,428 22,362

88,796
20,000

131,157 131,157

Κυπριακός Οργανισμός Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών

Ισολογισμός

Βάσει 
ελεγμένων 
λογαριασμών

Βάσει 
ελεγμένων 
λογαριασμών

Βάσει  
Ελεγμένων 
λογαριασμών

Προϋπολογιζόμενο Χρηματικό υπόλοιπο κατά τις 31/12/2025

Χρηματικό  υπόλοιπο 1.1.2025
Προϋπολογιζόμενο χρηματικό 
υπόλοιπο/αποθεματικό κατά τις 31.12.2025

2,730 Προβλεπόμενα έσοδα 2025
Προβλεπόμενα δάνεια 2025
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙO ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται

μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν

κάτω από το κάθε ένα από τα πιο κάτω Κεφάλαια, με εξαίρεση την υπέρβαση κάτω

από το Άρθρο 107 «Δικαιώματα και Επιδόματα», εδάφιο 3 «Υπερωρίες

Προσωπικού», η οποία θεωρείται ως ανεξάρτητη υπέρβαση για σκοπούς της

παρούσας παραγράφου και δύναται να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της ομάδας

100 «Αποδοχές Προσωπικού», ύστερα από εξουσιοδότηση του Υπουργού

Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας:

Κεφάλαιο 1. Αποδοχές Προσωπικού και Δικαιώματα Παράστασης Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Κεφάλαιο 2. Άλλες Δαπάνες. 

Κεφάλαιο 4. Δαπάνες Αγοράς και Διατήρησης Αποθεμάτων. 

Κεφάλαιο 6. Δημιουργία Τερματικού Πετρελαιοειδών. 

Κεφάλαιο 9. Λειτουργικές Δαπάνες Τερματικού. 

Κεφάλαιο 10. Σύστημα Πυρόσβεσης ΕΚΒ. 

2. Όταν κάποιο άρθρο του παρόντος προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+),

αυτό υποδηλώνει ότι δεν δύναται να γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις

λεπτομέρειες της δαπάνης και ληφθεί η έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου

και Βιομηχανίας με τη μορφή «Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών».

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο (2) στήλες του Δελτίου Δαπανών,

που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις» υποδηλώνει τις εγκεκριμένες θέσεις μόνιμου

προσωπικού.
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4. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση καταργείται αν αυτή είναι κενή κατά

την ημέρα έναρξης του οικονομικού έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από

οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις:

 Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης δεν αναιρείται

με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η

παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού έτους το οποίο ο

προϋπολογισμός αφορά.

5. Όταν μία θέση καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια

αγκύλη ([).

6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες

Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο Παράρτημα Ι του Δελτίου Δαπανών.

7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται

με βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων και γίνεται για περίοδο είτε τριών

(3) μηνών είτε έξι (6) μηνών είτε (12) δώδεκα μηνών, ανάλογα με το στάδιο που

βρίσκεται η διαδικασία πλήρωσής τους.

8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το Άρθρο 105 «Αύξηση Μισθών» της

ομάδας δαπανών 100 «Αποδοχές προσωπικού», αποσκοπεί στην κάλυψη της

δαπάνης για τη χορήγηση αυξήσεων στους μισθούς των Κλιμάκων και Πάγιων

Μισθών με βάση τις διατάξεις της νομοθεσίας που αναφέρεται στο Παράρτημα Ι

«Μισθοδοτικές Κλίμακες».

9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το Άρθρο 102 «Πρόσθετες Βοηθητικές

Υπηρεσίες» της ομάδας δαπανών 100 «Αποδοχές προσωπικού» αποσκοπεί στην

κάλυψη των βασικών μισθών του έκτακτου προσωπικού.

10. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενο Νόμο ή

Κανονισμούς κατά την ημερομηνία έναρξης του οικονομικού έτους στο οποίο

αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο υπάλληλο του

οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα δαπανών 100

«Αποδοχές Προσωπικού», το δικαίωμα ή το επίδομα δύναται να πληρωθεί σε

χρέωση της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της ομάδας

ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού

Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών.  Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους

των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την

αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή

εξαιτίας γενικών αυξήσεων μισθών ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή

επιδομάτων υποβάλλεται από τον Υπουργό Οικονομικών στη Βουλή των

Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη.

11. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των

συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η

Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση τον δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής

Αναπροσαρμογής ως ακολούθως:

(α) Καταβολή του 66,7% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της

Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του

έτους αναφοράς.
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(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το 

δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο 

ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως 

προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

12. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον

περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του

Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και στους

περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει αυτού.

13. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικής

πράξης για την πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού, πέραν του υφισταμένου

αριθμού, για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο μεγαλύτερη

των έξι (6) μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του διοικητικού συμβουλίου

του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών.

14. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά

παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών και/ή οποιασδήποτε

διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και ο λειτουργός που ασκεί έλεγχο

πάνω στα κονδύλια δαπανών από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για αυτό το

πρόσωπο, καθίσταται προσωπικά υπεύθυνος για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή

θα διενεργηθεί.

15. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού του Κυπριακού

Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών δεν θα αυξηθεί σε σχέση με

το 2024 παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Οικονομικών και ο λειτουργός που

ασκεί έλεγχο στα κονδύλια δαπανών τηρεί στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον

αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται.

16. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής

επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων ισχύουν τα

ακόλουθα:

(α) Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα καταργούνται:

(i) Επίδομα διημέρευσης

(ii) Επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους του Κυπριακού Οργανισμού

Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών που επιστρέφουν στην έδρα

εργασίας τους μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας και
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επίδομα διατροφής σε ωρομίσθιο προσωπικό που είτε ακολουθεί 

συνεχόμενο ωράριο είτε ακολουθεί ωράριο με διακοπή για γεύμα. 

(β) (i) Kάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και

τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,5 ώρες, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1

μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 2 ώρες.

(ii) Σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή

ωρομίσθιου προσωπικού υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.

(iii) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες,

πλην του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7:00 π.μ. και 5:00 μ.μ. πέραν

από τις συνήθεις ώρες εργασίας, γίνεται αποκλειστικά με την παροχή

ελεύθερου χρόνου.

(γ) Ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων που προβλέπονται  παραμένει ο 

ίδιος, όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς 

ή/και Εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις 

σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα 

με το κατά περίπτωση ποσοστό μείωσηςꞏ 

(δ) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 

ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από 

την εφαρμογή της παρούσας σημείωσης. 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ 

ΜΕΡΟΣ Α 

(Άρθρο 8) 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 

ΟΛΑ ΟΛΑ Γενικός Διευθυντής ΚΟΔΑΠ 

ΜΕΡΟΣ Β 

(Άρθρο 9) 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 

ΟΛΑ ΟΛΑ Γενικός Διευθυντής ΚΟΔΑΠ 

847



Βα
θμ

ίδ
α

Κλ
ίμ

ακ
ες

Α1
 1

5,
05

1 
  

 1
5,

12
4 

  
 1

5,
19

7 
  

 1
5,

27
0 

  
 1

5,
34

3 
  

 1
5,

41
8 

  
 1

5,
51

1 
  

 1
5,

67
3 

  
 1

5,
97

5 
  

 1
6,

27
7 

  
 1

6,
57

9 
  

 1
6,

88
1 

  
 1

7,
18

3 
  

Α2
 1

5,
10

9 
  

 1
5,

20
1 

  
 1

5,
29

3 
  

 1
5,

38
5 

  
 1

5,
49

6 
  

 1
5,

68
1 

  
 1

6,
06

0 
  

 1
6,

43
9 

  
 1

6,
81

8 
  

 1
7,

19
7 

  
 1

7,
57

6 
  

 1
7,

96
7 

  
 1

8,
54

4 
  

Α3
 1

5,
30

6 
  

 1
5,

41
9 

  
 1

5,
56

1 
  

 1
5,

99
3 

  
 1

6,
44

7 
  

 1
6,

90
1 

  
 1

7,
35

5 
  

 1
7,

81
0 

  
 1

8,
44

2 
  

 1
9,

14
2 

  
 1

9,
84

2 
  

 2
0,

54
2 

  
 2

1,
24

2 
  

Α4
 1

5,
42

5 
  

 1
5,

65
0 

  
 1

6,
19

6 
  

 1
6,

74
2 

  
 1

7,
28

8 
  

 1
7,

83
5 

  
 1

8,
62

7 
  

 1
9,

46
9 

  
 2

0,
31

1 
  

 2
1,

15
3 

  
 2

1,
99

5 
  

 2
2,

83
7 

  
 2

3,
67

9 
  

Α5
 1

6,
19

6 
  

 1
6,

82
6 

  
 1

7,
45

5 
  

 1
8,

16
8 

  
 1

9,
13

9 
  

 2
0,

11
0 

  
 2

1,
08

1 
  

 2
2,

05
2 

  
 2

3,
02

3 
  

 2
3,

99
4 

  
 2

4,
96

5 
  

 2
5,

93
6 

  
 2

6,
90

7 
  

Α5
(ii

)
 1

6,
19

6 
  

 1
6,

82
6 

  
 1

7,
45

5 
  

 1
8,

16
8 

  
 1

9,
13

9 
  

 2
0,

11
0 

  
 2

1,
08

1 
  

 2
2,

05
2 

  
 2

3,
02

3 
  

 2
3,

99
4 

  
 2

4,
96

5 
  

 2
5,

93
6 

  
 2

6,
90

7 
  

 2
7,

87
8 

  
 2

8,
84

9 
  

Α5
(ii

i)
 1

6,
19

6 
  

 1
6,

82
6 

  
 1

7,
45

5 
  

 1
8,

16
8 

  
 1

9,
13

9 
  

 2
0,

11
0 

  
 2

1,
08

1 
  

 2
2,

05
2 

  
 2

3,
02

3 
  

 2
3,

99
4 

  
 2

4,
96

5 
  

 2
5,

93
6 

 
 2

6,
90

7 
  

 2
7,

87
8 

  
 2

8,
84

9 
  

 2
9,

82
0 

Α6
 

 2
0,

04
9 

  
 2

1,
08

5 
  

 2
2,

12
1 

  
 2

3,
15

7 
  

 2
4,

19
3 

  
 2

5,
22

9 
  

 2
6,

26
5 

  
 2

7,
30

1 
  

 2
8,

33
7 

  
 2

9,
37

3 
  

 3
0,

40
9 

  

Α6
(ii

) 
 2

0,
04

9 
  

 2
1,

08
5 

  
 2

2,
12

1 
  

 2
3,

15
7 

  
 2

4,
19

3 
  

 2
5,

22
9 

  
 2

6,
26

5 
  

 2
7,

30
1 

  
 2

8,
33

7 
  

 2
9,

37
3 

  
 3

0,
40

9 
  

 3
1,

44
5 

 
 3

2,
48

1 
  

Α7
 2

2,
64

8 
  

 2
3,

78
0 

  
 2

4,
91

2 
  

 2
6,

04
4 

  
 2

7,
17

6 
  

 2
8,

30
8 

  
 2

9,
44

0 
  

 3
0,

57
2 

  
 3

1,
70

4 
  

 3
2,

83
6 

  
 3

3,
96

8 
  

Α7
(ii

)
 2

2,
64

8 
  

 2
3,

78
0 

  
 2

4,
91

2 
  

 2
6,

04
4 

  
 2

7,
17

6 
  

 2
8,

30
8 

  
 2

9,
44

0 
  

 3
0,

57
2 

  
 3

1,
70

4 
  

 3
2,

83
6 

  
 3

3,
96

8 
  

 3
5,

10
0 

  
 3

6,
23

2 
  

Α8
 2

4,
50

0 
  

 2
5,

69
7 

  
 2

6,
89

4 
  

 2
8,

09
1 

  
 2

9,
28

8 
  

 3
0,

48
5 

  
 3

1,
68

2 
  

 3
2,

87
9 

  
 3

4,
07

6 
  

 3
5,

27
3 

  
 3

6,
47

0 
  

 3
7,

66
7 

  

Α8
(i)

 2
4,

50
0 

  
 2

5,
69

7 
  

 2
6,

89
4 

  
 2

8,
09

1 
  

 2
9,

28
8 

  
 3

0,
48

5 
  

 3
1,

68
2 

  
 3

2,
87

9 
  

 3
4,

07
6 

  
 3

5,
27

3 
  

 3
6,

47
0 

  
 3

7,
66

7 
  

 3
8,

86
4 

  

Α8
(ii

)
 2

4,
50

0 
  

 2
5,

69
7 

  
 2

6,
89

4 
  

 2
8,

09
1 

  
 2

9,
28

8 
  

 3
0,

48
5 

  
 3

1,
68

2 
  

 3
2,

87
9 

  
 3

4,
07

6 
  

 3
5,

27
3 

  
 3

6,
47

0 
  

 3
7,

66
7 

  
 3

8,
86

4 
  

 4
0,

06
1 

  

Α9
 3

0,
41

3 
  

 3
1,

88
0 

  
 3

3,
34

7 
  

 3
4,

81
4 

  
 3

6,
28

1 
  

 3
7,

74
8 

  
 3

9,
21

5 
  

 4
0,

68
2 

  
 4

2,
14

9 
  

Α9
(i)

 3
0,

41
3 

  
 3

1,
88

0 
  

 3
3,

34
7 

  
 3

4,
81

4 
  

 3
6,

28
1 

  
 3

7,
74

8 
  

 3
9,

21
5 

  
 4

0,
68

2 
  

 4
2,

14
9 

  
 4

3,
61

6 
  

Α9
(ii

)
 3

0,
41

3 
  

 3
1,

88
0 

  
 3

3,
34

7 
  

 3
4,

81
4 

  
 3

6,
28

1 
  

 3
7,

74
8 

  
 3

9,
21

5 
  

 4
0,

68
2 

  
 4

2,
14

9 
  

 4
3,

61
6 

  
 4

5,
08

3 
  

11
12

13

Στ
ου

ς 
μι

σθ
ού

ς 
τω

ν 
Κλ

ιμ
άκ

ω
ν 

π
ου

 α
να

φέ
ρο

ντ
αι

 π
ιο

 κ
άτ

ω
 χ

ορ
ηγ

είτ
αι

 α
ύξ

ησ
η 

1,
5%

 α
π

ό 
01

.1
0.

20
24

.

14
15

16
6

7
8

9
10

1
2

3
4

5

Π
Α

ΡΑ
ΡΤ

Η
Μ

Α
 Ι

Μ
ισ

θο
δο

τικ
ές

 Κ
λί

μα
κε

ς
(Ά

ρθ
ρο

 5
)

Ό
π

ω
ς 

εγ
κρ

ίθ
ηκ

αν
 μ

ε 
το

ν 
π

ερ
ί Α

να
δι

αρ
θρ

ώ
σε

ω
ς 

το
υ 

Κρ
ατ

ικ
ού

 Μ
ισ

θο
λο

γί
ου

 (Ε
νσ

ω
μά

τω
ση

 Γ
εν

ικ
ώ

ν 
Αυ

ξή
σε

ω
ν 

κα
ι τ

ου
 Τ

ιμ
αρ

ιθ
μι

κο
ύ 

Επ
ιδ

όμ
ατ

ος
 κ

αι
 Ρ

ύθ
μι

ση
 Ά

λλ
ω

ν 
Συ

να
φώ

ν 
Θ

εμ
άτ

ω
ν)

 Ν
όμ

ο 
το

υ 
20

18
 (Ν

56
(Ι)

/2
01

8)
.

ΓΕ
Ν

ΙΚ
ΕΣ

 

848



Β
αθ
μί
δα

Κλ
ίμ

ακ
ες

Α1
0

 3
4,

28
4 

  
 3

5,
92

3 
  

 3
7,

56
2 

  
 3

9,
20

1 
  

 4
0,

84
0 

  
 4

2,
47

9 
  

 4
4,

11
8 

  
 4

5,
75

7 
  

 4
7,

39
6 

  

Α1
0(

i)
 3

4,
28

4 
  

 3
5,

92
3 

  
 3

7,
56

2 
  

 3
9,

20
1 

  
 4

0,
84

0 
  

 4
2,

47
9 

  
 4

4,
11

8 
  

 4
5,

75
7 

  
 4

7,
39

6 
  

 4
9,

03
5 

  

Α1
0(

ii)
 3

4,
28

4 
  

 3
5,

92
3 

  
 3

7,
56

2 
  

 3
9,

20
1 

  
 4

0,
84

0 
  

 4
2,

47
9 

  
 4

4,
11

8 
  

 4
5,

75
7 

  
 4

7,
39

6 
  

 4
9,

03
5 

  
 5

0,
67

4 
  

Α1
1

 4
0,

52
5 

  
 4

2,
16

4 
  

 4
3,

80
3 

  
 4

5,
44

2 
  

 4
7,

08
1 

  
 4

8,
72

0 
  

 5
0,

35
9 

  
 5

1,
99

8 
  

 5
3,

63
7 

  

Α1
1(

ii)
 4

0,
52

5 
  

 4
2,

16
4 

  
 4

3,
80

3 
  

 4
5,

44
2 

  
 4

7,
08

1 
  

 4
8,

72
0 

  
 5

0,
35

9 
  

 5
1,

99
8 

  
 5

3,
63

7 
  

 5
5,

27
6 

  
 5

6,
91

5 
  

Α1
1(

iii)
 4

0,
52

5 
  

 4
2,

16
4 

  
 4

3,
80

3 
  

 4
5,

44
2 

  
 4

7,
08

1 
  

 4
8,

72
0 

  
 5

0,
35

9 
  

 5
1,

99
8 

  
 5

3,
63

7 
  

 5
5,

27
6 

  
 5

6,
91

5 
  

 5
8,

55
4 

  

Α1
2

 4
4,

97
8 

  
 4

7,
08

0 
  

 4
9,

18
2 

  
 5

1,
28

4 
  

 5
3,

38
6 

  
 5

5,
48

8 
  

 5
7,

59
0 

  
 5

9,
69

2 
  

Α1
2(

ii)
 4

4,
97

8 
  

 4
7,

08
0 

  
 4

9,
18

2 
  

 5
1,

28
4 

  
 5

3,
38

6 
  

 5
5,

48
8 

  
 5

7,
59

0 
  

 5
9,

69
2 

  
 6

1,
79

4 
  

 6
3,

89
6 

  

Α1
3

 5
3,

25
8 

  
 5

5,
36

0 
  

 5
7,

46
2 

  
 5

9,
56

4 
  

 6
1,

66
6 

  
 6

3,
76

8 
  

 6
5,

87
0 

  

Α1
3(

i)
 5

3,
25

8 
  

 5
5,

36
0 

  
 5

7,
46

2 
  

 5
9,

56
4 

  
 6

1,
66

6 
  

 6
3,

76
8 

  
 6

5,
87

0 
  

 6
7,

97
2 

  

Α1
3(

ii)
 5

3,
25

8 
  

 5
5,

36
0 

  
 5

7,
46

2 
  

 5
9,

56
4 

  
 6

1,
66

6 
  

 6
3,

76
8 

  
 6

5,
87

0 
  

 6
7,

97
2 

  
 7

0,
07

4 
  

Α1
4

 5
7,

07
7 

  
 5

9,
53

5 
  

 6
1,

99
3 

  
 6

4,
45

1 
  

 6
6,

90
9 

  
 6

9,
36

7 
  

 7
1,

82
5 

  

Α1
4(

i)
 5

7,
07

7 
  

 5
9,

53
5 

  
 6

1,
99

3 
  

 6
4,

45
1 

  
 6

6,
90

9 
  

 6
9,

36
7 

  
 7

1,
82

5 
  

 7
4,

28
3 

  

Α1
4(

ii)
 5

7,
07

7 
  

 5
9,

53
5 

  
 6

1,
99

3 
  

 6
4,

45
1 

  
 6

6,
90

9 
  

 6
9,

36
7 

  
 7

1,
82

5 
  

 7
4,

28
3 

  
 7

6,
74

1 
  

Α1
5

 6
4,

71
3 

  
 6

7,
33

3 
  

 6
9,

95
3 

  
 7

2,
57

3 
  

 7
5,

19
3 

  
 7

7,
81

3 
  

7
8

9
10

1
2

3
4

5
16

11
12

13
14

15
6

849



Κ
λί

μα
κα

 Θ
έσ

ης

Κλ
. Α

2,
 Α

5 
κα

ι Α
7(

ii)
Κλ

. Α
8,

 Α
10

, κ
αι

 Α
11

Κλ
. Α

9,
 Α

11
 κ

αι
 Α

12
Κλ

. Α
9,

 Α
11

 κ
αι

 Α
12

 (Κ
άτ

οχ
οι

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 δ
ιπ

λώ
μα

το
ς 

κα
ι 

εγ
γε

γρ
αμ

μέ
να

 μ
έλ

η 
Επ

αγ
γε

λμ
ατ

ικ
ού

 Σ
ώ

μα
το

ς 
π

ου
 το

π
οθ

ετ
ού

ντ
αι

 σ
τη

ν 
αρ

χι
κή

 β
αθ

μί
δα

 τη
ς 

Κλ
. Α

11
 σ

ύμ
φω

να
 μ

ε 
τις

 π
ρό

νο
ιες

 το
υ 

οι
κε

ίο
υ 

Σχ
εδ

ίο
υ 

Υπ
ηρ

εσ
ία

ς

27
,3

68

36
,4

70

Π
Α

ΡΑ
ΡΤ

Η
Μ

Α
 ΙΙ

(Ά
ρθ

ρο
 5

)
Μ

είω
ση

 Κ
λι

μά
κω

ν 
Ει

σδ
οχ

ής

Ό
π

ω
ς 

εγ
κρ

ίθ
ηκ

αν
 μ

ε 
το

ν 
π

ερ
ί Α

να
δι

αρ
θρ

ώ
σε

ω
ς 

το
υ 

Κρ
ατ

ικ
ού

 Μ
ισ

θο
λο

γί
ου

 (Ε
νσ

ω
μά

τω
ση

 Γ
εν

ικ
ώ

ν 
Αυ

ξή
σε

ω
ν 

κα
ι τ

ου
 Τ

ιμ
αρ

ιθ
μι

κο
ύ 

Επ
ιδ

όμ
ατ

ος
 κ

αι
 Ρ

ύθ
μι

ση
 Ά

λλ
ω

ν 
Συ

να
φώ

ν 
 Θ

εμ
άτ

ω
ν)

 Ν
όμ

ο 
το

υ 
20

18
 [Ν

.5
6(

Ι)/
20

18
].

Ετ
ήσ

ιο
ς 

βα
σι

κό
ς 

μι
σθ

ός
 τ

α 
δύ

ο 
π

ρώ
τα

 έ
τη

 υ
π

ηρ
εσ

ία
ς 

ή 
απ

ασ
χό

λη
ση

ς 
(€

)
13

,5
98

22
,0

48

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

 
Τυ
π
ώ
θη
κε

 σ
το

 Τ
υπ

ογ
ρα
φε
ίο

 τη
ς 
Κυ

π
ρι
ακ
ής

 Δ
ημ
οκ
ρα
τία

ς,
 1

44
5 
Λε
υκ
ω
σί
α,

 Κ
ύπ

ρο
ς 

Τη
λ.

: 2
24

05
82

4,
 Φ
αξ

: 2
23

03
17

5 
- w

w
w

.m
of

.g
ov

.c
y/

gp
o 

Αν
τίτ
υπ

α 
τη
ς 
Επ

ίσ
ημ
ης

 Ε
φη

με
ρί
δα
ς 
π
ω
λο
ύν
τα
ι π

ρο
ς 

€2
,0

0 
το

 κ
αθ
έν
α 

850

PePapadopoulos
Typewritten Text

PePapadopoulos
Typewritten Text

PePapadopoulos
Typewritten Text


		ttryfonos@papd.mof.gov.cy
	2025-03-31T13:30:35+0300
	Cyprus
	I approve this document




