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Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι)                                                                                                                                               Ν. 75(Ι)/2024 
Αρ. 5001,  31.5.2024                             

Ο περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία (Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 
Αριθμός 75(Ι) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1998 ΕΩΣ 2021 

 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  

Συνοπτικός 
τίτλος. 

6(I) του 1998 
73(I) του 1998 
52(Ι) του 2001 
97(Ι) του 2006 

106(Ι) του 2008 
69(Ι) του 2018 

137(Ι) του 2020 
103(Ι) του 2021. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία (Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί 
Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους του 1998 έως 2021 (που 
στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα 
αναφέρονται μαζί ως οι περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμοι 
του 1998 έως 2024. 

  

Τροποποίηση 
του άρθρου 2 
του βασικού 
νόμου. 

2. Ο ορισμός του όρου «θέση» που περιλαμβάνεται στο εδάφιο (1) του άρθρου 2 του βασικού 
νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:  

 (α) Με τη διαγραφή, στο τέλος της παραγράφου (α), της λέξης «και» (έκτη γραμμή)· και 
   

 (β) με την προσθήκη, στο τέλος της παραγράφου (β), της λέξης «και» και αμέσως μετά της 
ακόλουθης νέας παραγράφου: 

   

  
 

 
75(Ι) του 2024. 

 

 «(γ) θέση εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία της οποίας η αρχική κλίμακα 
δεν υπερβαίνει την κλίμακα Α9 και την κλίμακα Α11 του κυβερνη-
τικού μισθολογίου, όπως αυτή ισχύει κατά την ημερομηνία έναρξης 
της ισχύος του περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία (Τροποποιητικού) Νόμου του 2024, και για την 
οποία απαιτείται ως βασικό προσόν πανεπιστημιακό δίπλωμα ή 
ισότιμο προσόν ή/και επαγγελματικό προσόν,». 

  

Τροποποίηση  
του βασικού 
νόμου  
με την προσθήκη 
του νέου 
άρθρου 14. 

3. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη αμέσως μετά το άρθρο 13 του ακόλουθου 
νέου άρθρου: 

 «Ειδική διάταξη για  
την εφαρμογή του 
περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για 
Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2024. 

75(Ι) του 2024. 

14. Οι διατάξεις του περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 
Δημόσια Υπηρεσία (Τροποποιητικού) Νόμου του 2024 τυγχάνουν 
εφαρμογής για θέσεις εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία των οποίων η 
αρχική κλίμακα δεν υπερβαίνει την κλίμακα Α9 και την κλίμακα Α11 του 
κυβερνητικού μισθολογίου, για τις οποίες απαιτείται ως βασικό προσόν 
πανεπιστημιακό δίπλωμα ή ισότιμο προσόν ή/και επαγγελματικό προσόν, 
και οι οποίες θα προκηρυχθούν από την 1η Ιανουαρίου 2026 και 
μετέπειτα.». 

  

Τροποποίηση  
του 
Παραρτήματος 
του βασικού 
νόμου. 

4. Το Παράρτημα του βασικού νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση της παραγράφου (4) 
με την ακόλουθη παράγραφο: 

  
 «Εξεταζόμενα 

θέματα.   
4. Τα θέματα της γραπτής εξέτασης για την πλήρωση θέσεων στη 

δημόσια υπηρεσία για τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις του περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου προκαθορίζονται από την Ειδική Επιτροπή, 
ενώ για την πλήρωση θέσεων στη δημόσια υπηρεσία για τις οποίες δεν 



 

 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, προ-
καθορίζονται από την Ειδική Τριμελή Επιτροπή.». 

   

 


