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ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ  
 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ - ΜΕΡΟΣ  ΙI 
 

 

Αριθμός 4530 Δευτέρα, 14 Απριλίου 2025 919 

Ο περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου του 2025 Νόμος του 2025 εκδίδεται με δημοσίευση 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 40(IΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

 
Προοίμιο.  

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος Προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και όλοι οι 
αναθεωρημένοι προϋπολογισμοί αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Πανεπιστημίου Κύπρου για 

το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025, για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει ή δεν θα γίνει 
αργότερα τέτοια πρόβλεψη από οποιονδήποτε Νόμο, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων και η κατάργηση μιας θέσης, 
  
 Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός  
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου 
του 2025 Νόμος του 2025.  

 
 

 



2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για χρήση από το
Πανεπιστήμιο Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Πανεπιστημίου Κύπρου και διατεθεί για τη χρήση 
του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 ποσό που δεν υπερβαίνει τα διακόσια είκοσι πέντε 
εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του 
Πανεπιστημίου Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της δεύτερης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο του Πρώτου Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο, είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση 
τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού 
Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο σε οποιαδήποτε άλλη Ομάδα 
Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, δύναται να επιτραπεί η μεταφορά οποιουδήποτε περισσεύματος από Ομάδα σε 
Ομάδα του Πρώτου Πίνακα για την κάλυψη ελλείμματος άλλων άρθρων μόνο κατόπιν γραπτής 
συγκατάθεσης της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Παιδείας και Πολιτισμού, ύστερα από την 
κατάθεση προς αυτή σχετικού αιτήματος το οποίο υποβάλλεται από το Υπουργείο Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας, μέσω του Υπουργείου Οικονομικών, και το οποίο συνοδεύεται από 
επαρκή δικαιολογητικά στοιχεία που να υποστηρίζουν αυτό: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις Υποομάδες Δαπανών «Τρέχουσες 
Δαπάνες Ακαδημαϊκού και Άλλου Προσωπικού» και «Τρέχουσες Δαπάνες Διοικητικού και Άλλου 
Προσωπικού», της Ομάδας Δαπανών 100 του Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και να  
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο 
άρθρο άλλης Ομάδας Δαπανών, ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση από οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
άλλης Ομάδας Δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος στις 
πιο πάνω αναφερόμενες Υποομάδες: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση, από παράλειψη εκτέλεσης 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του 
άρθρου αυτού.  

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο 702 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας 
Δαπανών 700 του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα: 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το Ταμείο  
του 
Πανεπιστημίου 
Κύπρου ποσού  
που δεν  
υπερβαίνει τα 
€225.636.000 
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 

Δεκεμβρίου 2025. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Χρησιμοποίηση  
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
οποιαδήποτε άλλη 
Ομάδα Δαπανών.  
Πρώτος  
Πίνακας.   

Πρώτος 
Πίνακας. 

Πρώτος 

Πίνακας. 

Πρώτος 
Πίνακα. 

Νοείται ότι, ουδεμία μεταφορά πιστώσεων δύναται να διενεργηθεί από το άρθρο 702 «Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας Δαπανών 700 του Πρώτου Πίνακα για 
την κάλυψη ελλειμμάτων χωρίς την εξασφάλιση εκ των προτέρων της γραπτής συγκατάθεσης της 
Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Παιδείας και Πολιτισμού, ύστερα από την κατάθεση προς αυτή 
σχετικού αιτήματος, το οποίο υποβάλλεται από το Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 
μέσω του Υπουργείου Οικονομικών και το οποίο συνοδεύεται από επαρκή δικαιολογητικά στοιχεία 
που να υποστηρίζουν αυτό. 
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Πρώτος 
Πίνακας. 



(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στο εδάφιο
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια
δαπανών από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

(4) Όροι ή τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που αναφέρονται στους Πίνακες δεν μπορούν να
τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν με οποιονδήποτε άλλο τρόπο χωρίς τροποποίηση του 
παρόντος Νόμου. 

(5) Τηρουμένων των διατάξεων των Άρθρων 165 και 167 του Συντάγματος και του παρόντος
Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά 
για υλοποίηση συγκεκριμένων σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη συγχρηματοδότησή τους 
από Κοινοτικούς Πόρους, τα ποσά αυτά κατατίθενται στο Ταμείο του Πανεπιστημίου Κύπρου και 
σε πίστωση κονδυλίων εσόδων του Προϋπολογισμού και η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση 
των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή τη συγχρηματοδότησή τους από Κοινοτικούς Πόρους για 
τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, θα χρεώνεται σε 
κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του Προϋπολογισμού. 

Εναλλαξιμότητα. 5.-(1) Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που θα δημιουργηθεί, δυνατόν να υπαχθεί 
στον θεσμό της εναλλαξιμότητας, εφόσον ο παρών Νόμος ήθελε προνοήσει τούτο. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που
εκδίδονται δυνάμει αυτού, δεν επιτρέπεται η πλήρωση κενών θέσεων που προβλέπονται στον 
παρόντα Νόμο, οι οποίες παραμένουν κενές για πέντε (5) συνεχή χρόνια και άνω και για τις 
οποίες δεν έχει αρμοδίως αρχίσει η διαδικασία της πλήρωσής τους.   

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι 
για την είσπραξη 
εσόδων. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Α, ορίζονται ως Λειτουργοί
υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
άσκηση ελέγχου 
στα κονδύλια 
δαπανών.  
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

7. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα, Μέρος Β, ορίζονται ως Λειτουργοί
υπεύθυνοι για την άσκηση ελέγχου στα κονδύλια δαπανών του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

8. Δημιουργούνται οι επιπρόσθετες θέσεις που ορίζονται στον Δεύτερο Πίνακα.

Κατάργηση 
υφιστάμενης 
θέσης. 
Τρίτος 
Πίνακας 

9. Καταργείται η θέση που ορίζεται στον Τρίτο Πίνακα.

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα, 
Μέρος Α, 
Μέρος Β. 

10.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων του Πανεπιστημίου Κύπρου, πρόσωπα τα οποία από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται/εκλέγονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού/Εκλογής ή 
Πρώτου Διορισμού/Εκλογής και Προαγωγής/Ανέλιξης στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή 
με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων 
δομών του Πανεπιστημίου Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή 
απασχόλησής τους ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία 
διορίζονται/εκλέγονται ή προάγονται/ανελίσσονται ή προσλαμβάνονται, όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα, Μέρος Α «Μισθοδοτικές Κλίμακες» και Μέρος Β «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής» το 
προσαρτημένο στο τέλος του Δελτίου Δαπανών. 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 

921



στην αρχική βαθμίδα της κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας 
ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο
Πανεπιστήμιο Κύπρου με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη 
βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και 
άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος Νόμου: 

Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 

(α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε/εκλέγηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε/εκλέγηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζεται/εκλέγεται ή προάγεται/ανελίσσεται σε άλλη θέση ή 
αποσπάται για οποιονδήποτε σκοπό, ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
και διορίζεται/εκλέγεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού/εκλογής και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του στο 
Πανεπιστήμιο Κύπρου και είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε 
προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Πανεπιστήμιο Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημόσιου δικαίου που διορίζεται/εκλέγεται σε μόνιμη θέση στο 
Πανεπιστήμιο Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται/ εκλέγεται σε 
έκτακτη βάση στο Πανεπιστήμιο Κύπρου χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης και είτε διορίστηκε/εκλέγηκε ή προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε υπηρέτησε 
ή απασχολήθηκε στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν 
διοριστεί/εκλεγεί στο Πανεπιστήμιο Κύπρου:  

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Πανεπιστήμιο Κύπρου για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες Γενικής 
Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς, που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογίαν των εφαρμοζομένων στη δημόσια υπηρεσία· 
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(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στο 
Πανεπιστήμιο Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού/ ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Πανεπιστήμιο 
Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε διορίστηκε ή 
προσλήφθηκε πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε απασχο-
λήθηκε στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ ίδρυμα, 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Πανε-
πιστήμιο Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

64(ΙΙ) του 2024. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο 
άρθρο 20 του περί Προϋπολογισμού του 2025 Νόμου του 2024.  

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
πρόσθετου 
ωρομίσθιου 
προσωπικού, 
εργοδοτουμένων 
ορισμένου χρόνου 
και προσωπικού  
για την κάλυψη 
εποχικών ή 
έκτακτων  
αναγκών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού, εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου και προσώπων για την 
κάλυψη έκτακτων αναγκών για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις 
δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για την κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε 
τρόπο την απασχόληση Ειδικών Επιστημόνων Υποστήριξης Έργου, όπως αυτή καθορίζεται από 
τους σχετικούς Κανονισμούς και Κανόνες του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

(2) Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτουμένων
ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης- 

(α) έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο 
Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και 
άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας ή 
Έργων Ανάπτυξης που χρηματοδοτούνται από δάνεια των Ευρωπαϊκών Τραπεζών 
ή/και από Κρατική Χορηγία υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) σε ότι αφορά τα συγχρηματοδοτούμενα έργα η σχετική δαπάνη ανακτάται
τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%),

(ii) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/ πρόγραμμα
και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς τη δυνατότητα ανανέωσης,

(iii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027, και

(iv) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών·
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(β) μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτι-
κότητας, υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα
και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς τη δυνατότητα ανανέωσης,

(ii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2025 και
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027, και

(iii) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών.

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

12. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

13.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η 
χορηγία των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας του Πανεπιστημίου Κύπρου, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής 
σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο Πανεπιστήμιο Κύπρου 
ή/και στον δημόσιο ή/και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου 
υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
εργοδότησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(I) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

14. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Ομάδα Δαπανών για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου. 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 
Επίσημη  
Εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι):  

6.7.2012. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου ή των περί του Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων 
Συμβάσεων Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών (Οργανισμοί Δημοσίου Δικαίου και 
Κοινότητες) Κανονισμών. 
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Υποχρέωση 
ακαδημαϊκού ή 
άλλου 
εκπαιδευτικού  
προσωπικού για 
μόνιμη διαμονή 
στη  
Δημοκρατία. 

15. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται
δυνάμει αυτού, το ακαδημαϊκό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να διαμένει 
μόνιμα στην Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Πανεπιστήμιο Κύπρου και η 
καταβολή των αποδοχών του από το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα γίνεται μόνο εφόσον τηρείται η πιο 
πάνω υποχρέωση. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

16.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192 (Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
σε θέση στο Πανεπιστήμιο Κύπρου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη 
και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στο Πανεπιστήμιο 
Κύπρου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii): 

Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) ετών λαμβάνεται υπόψη και το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης υπηρεσίας σε μόνιμη 
θέση ή απασχόλησης ως ΕΑΧ στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, στις Κλίμακες Α1, Α2 και 
Α5(ii), 

(β) ΕΑΧ στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στο Πανεπιστήμιο Κύπρου στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii): 

Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) ετών λαμβάνεται υπόψη και το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησης ως 
ΕΑΧ στο Πανεπιστήμιο Κύπρου στις Κλίμακες Α1, Α2 και Α5(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προνοούνται στο οικείο 
Σχέδιο Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

17. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο Πανεπιστήμιο 
Κύπρου. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021 

(ΕΛΕΓΜΕΝΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ) 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ (ΖΗΜΙΕΣ)/ΚΕΡΔΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ 

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΩΝ 

Σημείωση 

€ 

58.592.678 

(15.679.034) 

€ 

17.100 

262.655.43 

2 

42.913.644 

305.586.17 

6 

306.085.07 

4 

(174.841.5 

52) 

174.342.65 

4 

305.586.17 

6 

1. Αναβαλλόμενα Έσοδα ορίζονται ως τα έσοδα τα οποία εισπράττονται σε μια

οικονομική περίοδο αλλά η χρήση τους επεκτεfνεται σε μελλοντικές οικονομικές

περιόδους. Τα Αναβαλλόμενα Έσοδα που παρουσιάζονται στον ετήσιο

Ισολογισμό των Οικονομικών Καταστάσεων του Πανεπιστημίου Κύπρου,

αποτελούνται από:
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α. Αγορές Πάγιων Περιουσιακών Στοιχείων με χρηματοδότηση από Κρατική 

Χορηγία (η αγορά Πάγιων Περιουσιακών στοιχείων η οποία 

χρηματοδοτείται από Κρατική Χορηγία, αναγνωρίζεται ως αναβαλλόμενο 

έσοδο και διαγράφεται σταδιακά στο Λογαριασμό Εσόδων και Εξόδων 

εκάστου έτους, σύμφωνα με την υπολογιζόμενη ωφέλιμη ζωή του 

περιουσιακού στοιχείου), 

β. Δωρεές/ Εισφορές/ Χορηγήματα/ Ερευνητικά Προγράμματα/ Έδρες/ 

Ονοματοδοσία (Μητρώο Διαδικτυακών Ονομάτων .CY) (οι εισπράξεις 

από Δωρεές, Εισφορές, Χορηγήματα, Ερευνητικά Προγράμματα, Έδρες 

και Ονοματοδοσία (Μητρώο Διαδικτυακών Ονομάτων . CY) πιστώνονται 

στο λογαριασμό αναβαλλομένων εσόδων, ούτως ώστε να αξιοποιηθούν 

σε επόμενα έτη). 

2. Ο οικονομικός έλεγχος του Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 έχει

ανατεθεί σε ιδιώτες ελεγκτές μέσω διαδικασίας προσφορών που προκήρυξε η

Ελεγκτική Υπηρεσία για τα έτη 2019 - 2021 (Διαγωνισμός ΕΥ 03/2020). Ο

ιδιώτης ελεγκτής, στην Έκθεση Ελεγκτή για το έτος 2021 για τις οικονομικές

καταστάσεις για το έτος 2021, έχει εκφέρει γνώμη ότι οι οικονομικές

καταστάσεις για το έτος αυτό δίνουν αληθινή και δίκαιη εικόνα της

χρηματοοικονομικής θέσης του Πανεπιστημίου Κύπρου.
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΌΥ ΚΑΙ ΠΑΘΗΤΙΚΌΥ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31n ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

(ΜΗ ΕΛΕΓΜΕΝΟΙ ΛΌΓΑΡΙΑΣΜΟΙ) 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΌ 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ. 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΠΑΘΗΤΙΚΌ 

ΑΝΑΒΑΜΟΜΕΝΑΕΣΟΔΑ 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ (ΖΗΜΙ ΕΣ)/ΚΕΡ ΔΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ 

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΩΝ 

Σημείωση 

€ 

77.384.802 

(19.404.322) 

€ 

17.100 

284.913.265 

57.980.480 

342.910.845 

326.933.825 

(109.809.99 

Ο) 

125.787.010 

342.910.845 

1. Αναβαλλόμενο Έσοδα ορίζονται ως τα έσοδα τα οποία εισπράττονται σε μια

οικονομική περίοδο αλλά η χρήση τους επεκτείνεται σε μελλοντικές οικονομικές

περιόδους. Τα Αναβαλλόμενο Έσοδα που παρουσιάζονται στον ετήσιο

Ισολογισμό των Οικονομικών Καταστάσεων του Πανεπιστημίου Κύπρου,

αποτελούνται από:

α. Αγορές Πάγιων Περιουσιακών Στοιχείων με χρηματοδότηση από Κρατική 
Χορηγία (η αγορά Πάγιων Περιουσιακών στοιχείων η οποία 

χρηματοδοτείται από Κρατική Χορηγία, αναγνωρίζεται ως αναβαλλόμενο 

έσοδο και διαγράφεται σταδιακά στο Λογαριασμό Εσόδων και Εξόδων 

928



εκάστου έτους, σύμφωνα με την υπολογιζόμενη ωφέλιμη ζωή του 

περιουσιακού στοιχείου), 

β. Δωρεές/Εισφορές/Χορηγήματα/Ερευνητικά ΠρογράμματαfΕδρες/ 

Ονοματοδοσία (Μητρώο Διαδικτυακών Ονομάτων .CY) (οι εισπράξεις από 

Δωρεές, Εισφορές, Χορηγήματα, Ερευνητικά Προγράμματα, Έδρες και 

Ονοματοδοσία (Μητρώο Διαδικτυακών Ονομάτων .CY) πιστώνονται στο 

λογαριασμό αναβαλλομένων εσόδων, ούτως ώστε να αξιοποιηθούν σε 

επόμενα έτη). 

2. Ο οικονομικός έλεγχος του Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2022 ανατέθηκε

σε ιδιώτες ελεγκτές οι οποίοι επιλέγηκαν μέσω διαδικασίας προσφορών που

προκήρυξε και κατακύρωσε τον Απρίλιο του 2024 η Ελεγκτική Υπηρεσία για τα

έτη 2022-2024 (Διαγωνισμός ΕΥ 02/2023).

929



ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ/ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

€ € 

Προϋπολογισμός Δαπανών 208.350.039 Προϋπολογισμός Εσόδων 208.350.039 

για το έτος 2024 ως για το έτος 2024 ως 

εκτίθεται στις λεπτομέρειες εκτίθεται στις λεπτομέρειες 

δαπανών εσόδων 

208.350.039 208.350.039 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ/ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

€ € 

Προϋπολογισμός Δαπανών 225.636.000 Προϋπολογισμός 225.636.000 

για το έτος 2025 ως Εσόδων για το έτος 2025 

εκτίθεται στις λεπτομέρειες ως εκτίθεται στις 

δαπανών λεπτομέρειες εσόδων 

225.636.000 225.636.000 
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4. Ο αριθμός των θέσεων που εμφανίζεται στις δύο στήλες του Δελτίου Δαπανών που

φέρουν τον τίτλο «ΘΕΣΕΙΣ» υποδηλώνει τις θέσεις που εγκρίθηκαν. 

5. Όταν μία θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μία

αγκύλη([). 

6. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες της Δημόσιας

Υπηρεσίας, που δεικνύονται στο Παράρτημα το οποίο είναι προσαρτημένο στο τέλος του 

Δελτίου Δαπανών. Οι μισθοδοτικές κλίμακες και οι πάγιοι μισθοί έχουν σημειωθεί όπως 

αυτοί αναφέρονται στον περί Αναδιάρθρωσης του Κρατικού Μισθολογίου (Ενσωμάτωση 

Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού Επιδόματος και Ρύθμιση 'Αλλων Συναφών 

Θεμάτων) Νόμο του 2018 (Ν.56(I)/2018). 

7. Δύο (2) θέσεις στη βαθμίδα Καθηγητή χρηματοδοτούνται σύμφωνα με τις συμφωνίες

με τους χρηματοδότες, στο πλαίσιο της ίδρυσης: 

- της Έδρας Σύλβιας Ιωάννου στις Ψηφιακές Ανθρωπιστικές Επιστήμες, και

- της Έδρας ΧΜ στην Τεχνητή Νοημοσύνη.

8. Είκοσι επτά (27) κενές θέσεις Ακαδημαϊκού και 'Αλλου Προσωπικού [είκοσι τρεις (23)

θέσεις Ακαδημαϊκού Προσωπικού και τέσσερις (4) θέσεις 'Αλλου Προσωπικού] διατηρούνται 

με μηδενική πρόνοια, ενώ εβδομήντα οκτώ (78) κενές θέσεις Ακαδημαϊκού Προσωπικού, 

καθώς και δεκαέξι (16) κενές θέσεις 'Αλλου Ακαδημαϊκού Προσωπικού, έχουν 

προϋπολογιστεί, βάσει του αρχικού σημείου της μισθολογικής τους κλίμακας, με πλήρη, 

μερική ή ενδεικτική πρόνοια ύψους €1 Ο. 

9. Οι πρόνοιες για τους βασικούς μισθούς του Ακαδημαϊκού Προσωπικού που

αναφέρονται για κάθε θέση δεν περιλαμβάνουν τις αυξήσεις που αναφέρονται ξεχωριστά 

στο Παράρτημα, το προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών. 

10.-(1) Εννέα (9) κενές θέσεις Διοικητικού Προσωπικού διατηρούνται με μηδενική πρόνοια, 

είκοσι επτά (27) κενές θέσεις Διοικητικού Προσωπικού περιλαμβάνονται με μερική πρόνοια 

μία θέση Διοικητικού Προσωπικού με ενδεικτική πρόνοια, καθώς και δεκατέσσερις ( 14) 

επιπρόσθετες θέσεις Διοικητικού Προσωπικού έχουν προϋπολογιστεί με βάση το αρχικό 
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